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Autogestao
O que ée?

A autogestdo em saiude é o modelo em que o proprio
Tribunal institui plano de assisténcia a satide oferecido a
servidores e magistrados e respectivos dependentes, e
administra com participacao dos beneficiarios. O plano nao
tem finalidades lucrativas é adaptavel as necessidades e
possibilidades financeiras do Orgo e da populacio benefi-
ciada. Fundado no principio da solidariedade. O custeio
geralmente € feito com uma parcela do orcamento piblico
destinada a satde e com as mensalidades e um percentual
sobre alguns itens, como consultas e exames (copartici-
pacao), pagas pelos beneficiarios.

As principais vantagens/promessas

da autogestao, no geral, sao:

& Elimina o intermediario e sua margem de lucro,
eventuais gastos com comissao de corretores,
propagandas e com licitagoes;

& Formato, coberturas, custeio, credenciamento e
etc, definidos conforme necessidade dos
beneficiario e possibilidades financeiras;

& Maior transparéncia e fiscalizacao da prestacao
de servicos e do indice de sinistralidade;

«” Autogestao paga apenas os servigos realmente
efetuados. Custos reduzidos com
credenciamento direto e nao ha restricoes
a doencas e lesdes preexistentes;

Posicao do SINTRAJUF-PE

Defendemos que o TRF5 logre instituir um plano que seja
de fato uma alternativa para os servidores, com boa cobertu-
ra, operacionalidade humanizada, auditavel, gestao partici-
pativa, com mensalidades estaveis, sustentavel.

O mercado de planos de saude se carteliza, impoe precos e
condicoes sem efetivo controle por tribunais, entidades ou
ANS. Os lucros sdo fabulosos. Mais servidores rebaixam sua
cobertura ou ficam sem plano. Defendemos ndo manter
exclusivamente o atual modelo e defendemos cobrar das
Administracoes maior investimento em fornecer opcao
viavel. Mas, a posicao final do Sindicato sobre o modelo do
TRF5 sera adotada por seu 6rgao méaximo, a assembleia geral,
quando da apresentacdo de proposta definitiva.

Como sera do TRF?

O TRF5 esta discutindo o formato a ser
adotado. O regulamento geral do plano esta
em vias de ser levado a Plenario. A Direcao do
SINTRAJUF-PE defende os seguintes pontos criticos
perante o Comité Executivo:

& Preserve a opcao do auxilio-saude individual a
quem nao aderir; nao gerar elevacao de despesas
para servidores que aderirem; regras de transicao;

& Coberturas que tornem o plano acessivel, inclusive
considerando realidade dos demais estados;

& Regras de reembolso que preservem situacdo de
pais/maes com filhos deficientes atendidos por
equipes nao credenciadas na autogestao;

& Custeio solidario do plano com tabela de
mensalidades que considere faixas
etaria-remuneratorias;

& Politica permanente de capacitacio da equipe
administrativa e de informacao dos servidores
beneficiarios;

&’ Prazo maior para adesao sem cumprir caréncia;

& Conselho Deliberativo com participacao
proporcional de servidores.

O momento é de unido. Precisamos de vocé.Venha se filiar e participar dessa luta!



