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SINDACATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL EM PERNAMBUCO

FENAJUFE

PROPOSTAS PARA O TELETRABALHO APROVADAS NA ASSEMBLEIA GERAL DE 18 DE ABRIL DE 2023

| - Tépicos gerais, a serem apresentados em todos os tribunais, considerando que em alguns érgaos
parte dos pleitos ja pode estar implementada ou ndo se aplicar.

a. Distingdo normativa entre teletrabalho e trabalho remoto/hibrido/parcial, ndo somando os
numeros de servidores em modalidades distintas;

b. Possibilidade de adogao do teletrabalho quando a equipe tiver nimero menor de pessoas,
que impeca o cdlculo de 30% de limite fixado pelo Conselho Nacional de Justica, inclusive
Cartérios Eleitorais;

¢. Garantir continuidade do pagamento do auxilio transporte proporcional aos dias de
trabalho presencial, em caso de modalidade hibrida/parcial de trabalho remoto;

d. Exclusdo do limite de 30% do pessoal de TI, conforme decisdo do CNJ nesse sentido adotada
em fevereiro do corrente ano;

e. Exclusdo do calculo do referido limite da(o)s servidora(e)s com deficiéncia, necessidades
especiais ou doencga, bem como que tenham dependentes na mesma condicdo, gestantes e
as lactantes, casos de necessidades especiais, como direito do servidor;

f. Exclusdo do célculo da(o) servidor(a) que tenha direito a remocdo a pedido para
acompanhar cénjuge/companheiro(a), por motivo de salde do(a) servidor(a), conjuge,
companheiro(a) ou dependente ou com direito a licenga por motivo de afastamento do
conjuge ou companheiro(a), nos termos do art. 36,11, "a" e "b" e 81, I, da Lei n2 8.112/90;

g. Solicitar informacdo acerca dos fundamentos para a imposicdo de meta de trabalho
superior, de 30%, para servidor(a) em teletrabalho;

h. Possibilidade de cessdao de equipamentos, infraestrutura de internet, cadeiras
ergonométricas;

i. Alertar e controlar gestores quanto as formas de gestdo e supervisdo do trabalho de
servidora(e)s em teletrabalho, de modo a prevenir e apurar e reprimir quaisquer formas
assediadoras/ameacadoras;

j. Monitoramento da saude e ergonometria;

k. N&o contabilizar para cdlculo de metas afastamentos, licencas, uso de banco de horas,
participacdo em atividades sindicais aprovadas em instancias do sindicato e comunicadas
ao tribunal e outros afastamentos autorizados justificados que constituam direitos do(a)
servidor(a) por salude, adequando-se proporcionalmente as metas ao tempo efetivo de
trabalho;

I. Garantia plena do direito a desconexao, respeito a periodos de descanso e preservacao da
vida pessoal-familiar da(o) servidor(a);

m. Incluir nos casos especiais pessoa idosa, com necessidades ou dificuldades agravadas para
deslocamentos; mulheres com filhos de reduzida idade;

n. Alertar contra qualquer postura antissindical de gestores para com servidora(e)s em
teletrabalho, mantendo integros direitos e liberdades sindicais em qualquer modalidade de
trabalho, ndo contabilizando para metas auséncias ou afastamentos para atividades
sindicais, reprimindo quaiquer formas de dificultar para servidor(a) a concessdo do
teletrabalho ou manutencdo nessa modalidade;

Ndo impedir teletrabalho a servidor em estagio probatério;

p. Adotar nos normativos sobre o tema como principio garantir a(o)s servidora(e)s prazos de
transicdo e adaptacdo em casos de mudanca de regime de trabalho impostos pela
administracao.



Il - Tépicos especificos, conforme a realidade de cada tribunal:

Tribunal Regional Eleitoral:

Instrituicdo de Grupo de Trabalho ou espaco de didlogo com participacdo de servidora(e)s
da sede e cartérios para rediscutir a norma hoje aplicavel, com vistas a especificar e
aprofundar as propostas listas acima, sem prejuizo da adocdo imediata daqueles topicos
aplicaveis ao TRE;

Chefes de cartério — possibilidade de trabalho remoto parcial, sobretudo caso de grandes
distancias e deslocamentos;

Permitir teletrabalho, quando o quadro for de apenas 2 pessoas, a ser implementado em
acordo com os respectivos gestores e servidores;

Pessoal de Tl —adog¢do imediata na resolucdo aplicavel da regra estabelecida em decisdo do
CNJ com exclusdo desse setor para o cdlculo da limitacdo de 30%; e estabelecer
possibilidade de realizar horas extras em teletrabalho, em casos de sobrejornada, quando o
mesmo servico/atividade prestado no prédio do Tribunal ja ocorra exclusivamente de forma
remota com relacdo ao usuario/receptor do servigo.
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