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A. INTRODUCAO

Prezados Senhores,

De acordo com as diretrizes da nossa proposta para prestacdo de servicos profissionais de
procedimentos pré-acordados de auditoria Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal em Pernambuco - SINTRAJUF, denominado “Sindicato”, apresentamos o relatdrio
detalhado referente a revisdo dos balancos patrimoniais e das demonstracdes de resultado,
apurados de novembro de 2016 a 30 de abril de 2018.

Em decorréncia desses trabalhos, observamos diversos aspectos que julgamos merecedores de
atencdo de V.Sas. 0s quais estdo comentados, a seguir, e ttm como objetivo contribuir para o
aprimoramento dos procedimentos administrativos e operacionais.

E importante salientar que a revisio efetuada no esgota as possibilidades de melhoria desses
procedimentos. Assim, é possivel que em futuras auditorias venham a serem reveladas outras
oportunidades de melhoria ou comentarios que merecam ser mencionados.

Nesta oportunidade, gostariamos de agradecer a cooperacdo dos profissionais do Sindicato
envolvidos durante o desenvolvimento do trabalho.

Em conformidade com os principios de auditoria geralmente aceitos ou outras normas
profissionais aplicaveis, nossos procedimentos ndo constituem um exame dos controles internos
e da totalidade das contas do Sindicato, e, portanto, ndo expressamos uma opinido ou outra forma
de seguranca sobre os controles internos e prestacdes de contas, e nosso trabalho ndo poderé ser
utilizado como base para detectar erros, fraudes ou atos ilicitos que possam existir.

Aceitando o relatorio, V.Sas. reconhecem que: (a) os procedimentos que efetuamos satisfazem
suas necessidades e que a suficiéncia desses procedimentos é de responsabilidade exclusiva de
V.Sas. para as suas finalidades e que ndo fomos solicitados a realizar quaisquer procedimentos
adicionais; (b) ndo fazemos nenhuma declaracdo ou emitimos opinido a respeito da suficiéncia
dos procedimentos para a sua finalidade e caso tivéssemos realizado procedimentos adicionais,
outros fatos poderiam ter vindo a nossa atencdo e teriam sido relatados a V.Sas.; (C) 0s
procedimentos que efetuamos ndo deveriam ser considerados como substitutos de indagacdes
adicionais ou procedimentos que deveriam eventualmente ser considerados por V.Sas.; (d)
colocaram a nossa disposi¢éo todos os registros financeiros e dados pertinentes do Sindicato, que
acreditam que sejam necessarios para a conclusdo de nossos procedimentos.



Em conformidade com os principios de auditoria geralmente aceitos ou outras normas
profissionais aplicaveis, nossos procedimentos ndo constituem: (a) uma auditoria, revisdo ou
compilacdo das demonstracfes financeiras historicas ou elementos, contas ou itens dessas
demonstracdes financeiras do Sindicato; (b) um exame ou compilacdo de quaisquer das
informagdes contabeis prospectivas do Sindicato e (c) uma avaliacdo do Sindicato ou de
quaisquer ativos ou passivos do Sindicato. Portanto, ndo expressamos uma opinido ou outra
forma de seguranca sobre os controles internos e nosso trabalho ndo podera ser utilizado como
base para detectar erros, fraude ou atos ilicitos que possam existir.

Este relatdrio é de uso exclusivo de V.Sas. com o proposito de auxilia-la na identificacdo de
pontos de melhoria no preparo das demonstragOes financeiras do Sindicato. V.Sas. concordam
que néo distribuirdo ou fardo referéncia ao relatorio ou copia de todo ou parte do relatério sem
nosso prévio consentimento por escrito. Entretanto, V.Sas. podem fornecer cdpias do relatorio a
seus representantes legais e outros consultores profissionais exclusivamente para fins de
informagdo, contanto que qualquer representante legal ou outro consultor profissional tenha
concordado em manter o relatério confidencial.

Ndo temos responsabilidade pela atualizacdo deste relatério com relacdo a eventos e
circunstancias que ocorreram apos a data de emissao.

Colocando-nos a inteira disposicdo de V.Sa. para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios, subscrevemo-nos.

Esse trabalho foi realizado conforme as regras da NBC TSC 4400 - Trabalhos de Procedimentos
Previamente Acordados sobre Informacdes Contébeis, aprovado pela Resolucdo CFC n°
1.277/10.

B. ESCOPO DOS TRABALHOS

O resultado desse trabalho propiciou a identificacdo de pontos de atencdo, permitindo o
enderecamento desses em um plano de ac¢éo formal.

Nosso trabalho foi conduzido com base em entrevistas com o0s profissionais diretamente
envolvidos nas atividades e na execucdo de testes relacionados aos aspectos mais relevantes. Para
as deficiéncias identificadas, propusemos as recomendacdes aplicaveis e a opinido da
administracao.

Nosso trabalho compreendeu a revisdo de aspectos de gestdo, controle e tecnologia,
contemplando o0s seguintes subprocessos e suas principais atividades, com base em testes de

amostragem:

Bancos conta movimento e aplicacdes financeiras

> Anadlise das conciliagOes e extratos bancarios de todas as contas bancérias, atentando para
a existéncia de pendéncias antigas e/ou relevantes.



Contas a receber

> Obter entendimento junto a administracdo do critério de contabilizacdo da receita;

Outros ativos circulantes e ndo circulantes

> Anaélise das composicdes e conciliacBes contdbeis para esse grupo de contas.

Imobilizado e intangivel

> Discutir com a administracdo a préatica contabil adotada para o registro do imobilizado,
despesa de depreciagdo e os impostos incidentes, bem como obter um entendimento do processo
operacional/contabil que gera o registro nessa conta;

> Teste nas adi¢des, por amostragem, realizadas no exercicio revisado;

> Anadlise e revisdo da depreciacdo contabilizada no exercicio revisado;

> Confronto dos saldos contabeis com os saldos extracontabeis.

Obrigacdes sociais e fiscais

> Discutir com a administracdao a pratica contabil adotada para o registro dos impostos e
contribuicGes a pagar, bem como obter um entendimento do processo operacional/contabil que
gera 0 registro nessas contas e a conciliagdo com os livros/registros auxiliares de apuracao dos
impostos;

> Obtencéo de certiddes negativas junto aos érgaos Federais, Estaduais e Municipais;
> Conferéncia dos saldos contabeis com as planilhas de calculo e respectivas liquidacdes
subsequentes;

> Apresentacdo de atas, livros de fiscalizagcdes e termo de ocorréncia (se aplicaveis).

Outros passivos circulante

> Conferéncia da posi¢do extracontabil com a posigdo contabil

Patriménio social

> Verificacdo da documentacdo comprobatoria dos langamentos realizados.



Contas de resultado

> Revisdo analitica do resultado;

> Para flutuacGes ndo usuais, obteremos as explicacfes e verificaremos, por amostragem,
eventual documentacdo comprobatoria;

> Analise sobre o critério de reconhecimento da receita do Sindicato;

> Anélise de documentacBes, notas fiscais e contratos de despesas, atentando para a
finalidade.



A seguir apresentamos, por area, 0s pontos detectados quando da execucdo de nosso trabalho,
gue em nosso entendimento se constituem aspectos de melhoria.

Para os procedimentos de auditoria descritos acima, que efetuamos, em que ndo apontamos
pontos de melhoria, significa que ndo encontramos ndo conformidades nas amostragens.
ASPECTOS GERAIS

1. BACKUP DE BANCO DE DADOS DAS OPERACOES FINANCEIRAS

Comentario

O Sindicato néo realiza backup em nuvem, deixando de aproveitar a flexibilidade (Suporte de
armazenamento maior), disponibilidade (Poder ser usado 24 horas por dia) e principalmente a
seguranca (as informacdes ficam armazenadas de forma segura em diversos datacenters que
garantem a protecdo das informacdes, independentemente do que aconteca).

Atualmente, o sindicato ndo faz nenhum tipo de backup, todos os dados. Sendo armazenadas no
mesmo prédio onde as informagfes sdo geradas, correndo riscos de serem perdidos em caso de

incéndios ou outras eventualidades.

Recomendacio

Analisar a possibilidade de implantacdo de um backup em nuvem integrado, que consiga atender
a toda a operacdo do Sindicato, a fim de haver maior seguranca das informacfes, maior
disponibilidade e uma flexibilidade superior.

2. ARQUIVAMENTO DOS CHEQUES EM LOCAL NAO SEGURO

Comentario
O Sindicato ndo realiza o arquivamento dos seus taldes de cheques em local seguro. Sdo
arquivados dentro de um armario, trancado por chave e que pode ser facilmente aberto se usado

forga fisica.

Conforme melhores préticas de controle interno os cheques em branco devem ser guardados de
preferéncia em cofre ou em algum similar desde que tenha um sistema seguro.

Recomendacédo

Arquivar cheques em cofre ou similar.



3. PAGAMENTOS ATRAVES DE CHEQUE
Comentario
Foi verificado que o Sindicato utiliza rotineiramente cheques para pagamentos cotidianos. Os
pagamentos poderiam ser realizados através de boletos e / ou borderds utilizando a ferramenta

do banco on line.

Recomendacio

Recomenda-se que os pagamentos sejam através de boletos e / ou borderos.

4. COTACOES DE COMPRAS

Comentario
O Sindicato ndo tem o procedimento da realizacdo de no minimo 3 cota¢des para escolher 0s
fornecedores de suas compras. Os fornecedores contratados geralmente sdo 0s mesmos em

funcdo da qualidade fornecida de seus produtos e servicos.

Recomendacio

Realizar cotacdes, a fim de melhorar a gestdo de compras do Sindicato. No caso da contratacdo
de compras com base na qualidade do produto, documentar procedimento.
5. NAO EVIDENCIA DE CONFERENCIA DE TARIFAS BANCARIAS

O Sindicato ndo realiza uma conferéncia mensal das tarifas bancéarias cobradas pelos bancos.
Fato que propicia riscos de cobrancas a maior por parte das instituicGes bancarias.

Valor
Competéncia Descricao contabil R$
Janeiro/2018 Despesa com tarifas bancarias 319
Fevereiro/2018 Despesa com tarifas bancarias 404
Margo/2018 Despesa com tarifas bancarias 344
Abril/2018 Despesa com tarifas bancarias 385

Recomendacédo

Efetuar e documentar a conferéncia mensal das tarifas bancarias cobradas pelos bancos, a fim de
evitar a possibilidade de cobrancas indevidas ou erradas.



ASPECTOS CONTABEIS

6. ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

O Sindicato ndo estd reportando as seguintes demonstracdes financeiras: demonstracdo do
resultado abrangente e demonstragédo dos fluxos de caixa e notas explicativas anuais, conforme
as regras estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, 6rgdo encarregado
de emitir pronunciamentos contabeis de acordo com as regras internacionais no Brasil. Sem a
elaboracdo dessas demonstracdes financeiras e notas explicativas anuais conforme essas regras,
o0 Sindicato ndo possui relatério que comprove sua convergéncia com as normas internacionais
de contabilidade.

Recomendacio

Elaborar todas demonstracdes financeiras e notas explicativas, em periodicidade anual, conforme
as regras estabelecidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC.

7. IMOBILIZADO

Comentério - 1

O Sindicato ndo efetuou a avaliagdo da vida Util do ativo imobilizado, para fins de célculo da
depreciacdo societaria, conforme estabelece o inciso Il, paragrafo 3°, do artigo 183, da Lei
6.404/76.

Recomendacio

Realizar o estudo da vida Gtil dos bens registrados no ativo imobilizado da Sociedade, conforme
orientacdo do CPC 27 — Ativo imobilizado, a fim de que se possa calcular e contabilizar a
depreciacao.

Comentério - 2

N&o nos foram apresentadas as composic¢des extracontabeis do saldo ativo imobilizado (Data de
aquisicdo, valor, taxa de depreciacdo, valor depreciado).

Recomendacéo

Efetuar levantamento patrimonial de todos os bens do Sindicato, e efetuar o ajuste real nos saldos
da contabilidade.

Comentério — 3

O Sindicato ndo calculou nem depreciou a deprecia¢do das maquinas e equipamentos registrados
no imobilizado.



Classificagdo Descricdo Valor R$

1.2.0.3.01.0002 Maquinas e equipamento 61.728

Recomendacio

Contabilizar a devida depreciacdo periodicamente.

Comentério — 4

O Sindicato ndo realizou a contabilizagdo correta dos imoveis, segregando o valor da parte do
terreno e das benfeitorias, conforme determina CPC 27:

“68. Terrenos e edificios sdo ativos separaveis e sdo contabilizados separadamente,
mesmo quando sejam adquiridos conjuntamente. Com algumas exce¢des, como as
pedreiras e os locais usados como aterro, os terrenos tém vida util ilimitada e,
portanto, ndo sdo depreciados. Os edificios tém vida 0til limitada e, por isso, sdo
ativos deprecidveis. O aumento de valor de um terreno no qual um edificio esteja
construido néo afeta o valor contabil do edificio. ”

Sem essa segregacéo, o Sindicato vem contabilizando a depreciagéo de terrenos, indevidamente,
ja que esses bens ndo possuem vida util.

Recomendacio

Realizar o ajuste, a fim de transparecer confiabilidade nos saldos contdbeis do Sindicato.
8. ATIVO INTANGIVEL
Comentario

Ha itens de natureza de ativo intangivel, classificados como despesa no balancete do Sindicato,
em 30 de abril de 2018. Exemplos:

Classificacdo Descrigdo Historico Valor R$
4.1.0.8.01.0003 Despesa com Servigos Valores Referentes a 4.200
Prestados PJ Complemento: Parcela 4-
Desenvolvimento aplicativo Sintrajuf
Valores Referentes a:
) Servicos para aplicativo e Site-
4.1.0.8.01.0003 Despesa com Servicos (2/2018 4.200

Prestados PJ



Dessa forma, o sindicato esta deixando de contabilizar e amortizar corretamente esse ativo.

Recomendacio

Ajustar esses valores na contabilidade como Ativo intangivel.

9. AUSENCIA DE CONTABILIZACAO DE PROVISAO PARA FERIAS E 13°
SALARIO

Comentério

ProvisGes contabeis sdo despesas que, mesmo que ainda ndo pagas, configuram-se como
ocorridas pelo principio de competéncia contabil. Muitas vezes envolvendo valores que
financeiramente ainda ndo foram pagos, mas derivam de fatos geradores contabeis ja ocorridos.
Segundo CPC 25 (Comité de Pronunciamentos Contabeis):

"14, Uma provisao deve ser reconhecida quando:

(a) a entidade tem uma obrigacéo presente (legal ou ndo formalizada) como resultado de evento

passado;
(b) seja provavel que sera necessaria uma saida de recursos que incorporam beneficios
econémicos para liquidar a obrigacéao; e

(c) possa ser feita uma estimativa confidvel do valor da obrigacao.
Se essas condic¢des ndo forem satisfeitas, nenhuma proviséo deve ser reconhecida.”
Entretanto, o Sindicato ndo vem contabilizando as provis@es para férias e 13° salario.

Recomendacéo

Realizar o ajuste.



10. RECLASSIFICACAO DE SALDO DE CONTA CONTABIL

Comentario

Ha saldo contéabil em aberto ha longa data, pendente de classificagdo para o saldo da conta de
superdvit acumulado do Sindicato, conforme demonstramos a seguir:

Classificacdo Descricédo Valor Contahil R$
2.3.0.20.1.0001 Correcdo monetéria 16.096

11. RESULTADO

Comentério — 1

Alguns contratos com prestadores de servi¢o do Sindicato ndo apresentaram assinatura de duas
testemunhas. Séo eles:

Data de Valor
Prestador de servico Natureza assinatura  financeiro R$

Carlos Ivan da Silva Morais- Despesa com 22/05/2017 3.500
MEI publicidade
Mota & Pontes de Miranda Despesa com honorarios  24/05/2016 4.000
Sociedade de Advogados advocaticios
Ecocursos Educacéo a Distancia Despesa com cursos 29/09/2015 1.188
Ltda

Conforme artigo 135 do Cdédigo Civil atual, ndo é exigido para a existéncia e validade do pacto
a presenca das testemunhas, assim um contrato particular é totalmente valido sem que tenha as
testemunhas, porém, para que o contratante possa requerer a execucdo especifica do contrato
junto ao Poder Judiciario, quando, por exemplo, a outra parte ndo cumpre com sua obrigacéo,
mostra-se imprescindivel a assinatura de duas testemunhas para que o acordo seja considerado
titulo executivo extrajudicial, conforme prevé o inciso segundo do artigo 585 do Cédigo de
Processo Civil.

Recomendacédo

Obter todas as assinaturas das testemunhas dos contratos de prestacdo de servigos.

Comentério — 2

N&o nos foram apresentadas as declaragdes de ndo retencéo tributaria dos prestadores de servico
que trabalham para o Sindicato, optantes pelo Simples Nacional.
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Para o Sindicato ndo reter os tributos federais na fonte dessas empresas, € necessario a
apresentacdo dessa declaracdo juntamente com cada nota fiscal em obediéncia ao art. 6° da
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234 de 11/01/12, devidamente preenchida,
assinada pelo responsavel. Exemplos:

Prestador de servigo Natureza CNPJ
Carlos Ivan da Silva Morais- MEI Despesa com publicidade 20.206.537/0001-10
Suely Moreira Servicos Contabeis Despesa com servicos 24.740.465/0001-47
contabeis

Yelken H. Ferreira Gonzales Despesa com servigos 21.064.906/0001-40
prestados PJ

Alg Consultoria em tecnologia da Despesa com servicos 10.233.358/0001-18

informacdo Ltda prestados PJ

Deck Empreendimentos e Despesa com servigos 08.007.785/0001-36

Locacdes Ltda prestados PJ

Recomendacdo

Solicitar mensalmente aos prestadores de servicos do Sindicato, a declaracdo de opg¢édo pelo
simples nacional, a fim de que os riscos de ndo reten¢des sejam mitigados.

ASPECTOS TRABALHISTAS E TRIBUTARIOS

12. LIVRO DE INSPECAO TRABALHISTA

Comentério

O Sindicato ndo tem um livro de inspecdo trabalhista. Fato que impossibilita a anotagdo do
profissional fiscalizador para documentar as fiscalizagdes, possiveis irregularidades com seus
devidos prazos. Conforme Regulamento da Inspecdo do Trabalho:

“Art. 90 A inspecdo do trabalho serd promovida em todas as empresas,
estabelecimentos e locais de trabalho, pablicos ou privados, estendendo-se aos profissionais
liberais e instituicdes sem fins lucrativos, bem como as embarcacGes estrangeiras em aguas
territoriais brasileiras .

Recomendacédo

Providenciar um livro de inspecéo trabalhista, a fim de evitar possiveis multas.
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13. PENDENCIAS DE ENTREGA DE OBRIGACOES ACESSORIAS

Comentario

Hé& pendéncia de ndo entrega de obrigacdo acessoria do Sindicato, conforme verificado abaixo:

Declaracéo Competéncia
GFIP 2015 (13° salério)

Recomendacio

Regularizar a pendéncia.

Finalizando colocamo-nos a sua disposicdo para esclarecer qualquer ponto deste relatorio.

Atenciosamente,

EQUITY AUDITORIA & CONSULTORIA

S o fulo

Bruno Lindoso de Melo
Sécio
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