ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO PODER JUDICIARIO FEDERAL EM
PERNAMBUCO

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E
CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO

Artigo 19 - O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Poder
Judiciario Federal em Pernambuco, sigla SINTRAJUF-PE, localizado a Rua
do Pombal, n°® 52, Bairro Santo Amaro, com sede e foro na cidade do
Recife, estado de Pernambuco, com duragcao por tempo indeterminado e
base territorial o estado de Pernambuco, entidade sem fins lucrativos,
constitui-se por ilimitado numero de sécios, os quais nao responderdo
pelas obrigagdes assumidas pela entidade.

Pardgrafo Unico - Ao SINTRAJUF-PE, cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria dos trabalhadores do
Poder Judiciario Federal em Pernambuco, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, junto aos 6rgaos publicos ou a entidades de direito
privado, tendo como base territorial o estado de Pernambuco.

Artigo 20 - Este Estatuto é a Lei Organica da categoria que deve acatar e
cumprir as decisoes nele fundamentadas.

Artigo 3° - Sao s do Sindicato:

I- Representar os servidores do judiciario federal em Pernambuco
perante as autoridades publicas dos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo, em relagdao aos interesses gerais da categoria ou
profissionais, para a defesa de seus direitos;

II- Celebrar acordos e convengoes de trabalho;

ITI- Eleger ou designar os representantes da categoria;

IV- Atuar, junto aos 6rgaos da Administracdo dos Poderes Judiciario,
Legislativo e Executivo, como érgao consultivo e técnico, para a solugao
dos problemas que se relacionarem com a categoria, o aperfeicoamento
das respectivas carreiras e a preservacao da dignidade profissional;

V- Propor contribuigao a todos os associados e proceder ao recolhimento
dos valores legalmente devidos;

VI- Realizar ou promover, diretamente, ou mediante contrato e
convénios com entidades publicas, privadas ou sindicatos, programas de
treinamento e aperfeicoamento técnico, cultural, social ou assistencial,
do interesse dos associados e de seus dependentes;

VII- Participar de congressos, encontros, convencdes, simposios,
semindrios e demais atividades de interesse da categoria,
representando-a;

VIII- Filiar-se a Federacgdes, Confederagdes ou a Centrais Sindicais, apos
deliberacdo da categoria em assembleia unicamente convocada para tal
fim;

IX- Promover a instituicdo de cooperativas de consumo ou de crédito;

X - Representar a categoria nos dissidios trabalhistas.

XI - Promover a organizacao da categoria por local de trabalho;



XI - Promover e defender os direitos humanos, as instituicoes
democraticas e os institutos de democracia participativa e direta;

XII - Promover e participar de iniciativas pela democratizagcao da
comunicacao social e pelo direito a informacdo e a comunicacao;

XIII - Promover a consciéncia de pertencimento a classe trabalhadora
entre os associados e manter relacao de solidariedade com outras
entidades sindicais ou da sociedade civil;

XIV - Defender a legalidade e a moralidade na administracdo publica e
atuar contra o nepotismo e a terceirizagdao do servigo publico;

XV - Defender a democratizacao do Poder Judicidrio e a participacao dos
trabalhadores nas instancias administrativas e de controle dos 6rgaos
judiciarios;

XVI - Promover e participar de foruns ou eventos de interesse dos
servidores publicos e de interesse geral dos trabalhadores e colaborar
com a sociedade e com usuarios na defesa de servicos publicos de
gualidade e ambientalmente sustentaveis;

XVII - Combater toda forma de discriminacdo e opressao de género,
raca, etnia, credo, orientacdo sexual, politica e de assédio moral na
sociedade e no ambito do Poder Judiciario da Uniao;

XVIII - Promover praticas inclusivas voltadas as pessoas com
deficiéncia, tanto nos ambientes de trabalho quanto nas agdes do
sindicato.

Artigo 49 - S3o principios que devem nortear as atividades do sindicato:

I - Liberdade, autonomia e independéncia de administracdes, governos,
partidos politicos e credos religiosos na definicdo dos objetivos e das
formas de agao, vedado propor vinculacdo ou fazer propaganda politico-
partidaria;

II- Manter o principio da gratuidade dos cargos eletivos do Sindicato,
ressalvada a hipdtese do afastamento do trabalho, para esse exercicio,
na forma que dispuser a legislacao.

III - Etica na acdo politico-sindical, transparéncia e prestacdo de contas;
IV - Defender a unidade da categoria, combatendo a fragmentacgao da
base por cargo ou segmento, e defender a unidade das entidades de
graus superiores;

V - Democracia como valor perene, por meios representativos e
participativos, na definicao das reivindicagdes da categoria, das formas
de mobilizacdo, eleicdes e manutencao de mandatos dos o&rgdos
diretivos, garantidas a ampla liberdade de expressao e debate e
cumprimento das decisdes da maioria;

VI - Solidariedade de classe nas esferas local, estadual, nacional e
internacional com todos os trabalhadores nas lutas contra todas as
formas de injustica e opressao e pela construcdao de formacdes
societarias mais justas, livres e fraternas;

CAPITULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A todo o trabalhador ativo e inativo do Poder Judiciario
Federal em Pernambuco, assiste o direito de ser admitido no Sindicato,



passando a se considerar associado aquele que entregue mediante
ficha de filiagao
completamente preenchida e assinada, autorizando o desconto em folha
da mensalidade ou em caso de impossibilidade mediante pagamento de
boleto bancario, a qualquer membro da diretoria ou na Secretaria da
entidade.
§1°. A Diretoria fica autorizada a estudar e adotar meios eletrénicos e
seguros de filiacao sindical.
§20. Os direitos do associado serao exercidos conforme disciplinado
neste estatuto.
§30. Considera-se trabalhador para efeitos do caput desde artigo o
servidor publico do quadro dos érgaos do judiciario federal no Estado de
Pernambuco, ou que neles esteja em exercicio, devidamente
concursados nos moldes previstos na Constituicao Federal para ingresso
no servico publico.

Artigo 6° - S3o garantidos aos associados os seguintes direitos, além
daqueles assegurados no artigo anterior:
I - Participar de todas as assembleias e reunidoes do Sindicato;

V- Apresentar e submeter a Diretoria e seus 6rgdos técnicos quaisquer
guestdoes de interesses social ou da categoria, bem como sugerir
medidas, pronunciamentos e atitudes que entender como de interesse
da categoria;

VI- Assinar convocacdao de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
justificativa, se filiado, .

VII - Exigir a observancia deste estatuto e o cumprimento de
deliberagdes da categoria;

VIII - Ter acesso a informacOes relativas a Diretoria, as financas do
Sindicato e a esclarecimentos de interesse pessoal ou geral;

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados sdo pessoais e
intransferiveis, ndo exerciveis por meio de procuracao.

Artigo 7° - Perderd os seus direitos o associado que, por qualquer
motivo, deixar categoria profissional, exceto nos casos de
aposentadoria, disponibilidade ou decorrente de demissao considerada
injustificada pela categoria, hipdétese em que contard com a assisténcia
do sindicato para a recuperacao do seu emprego ou cargo.

Artigo 89 - Sao deveres dos associados:
I - Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral
mediante desconto em folha ou na sua impossibilidade mediante b



IT - Acolher, acatar e promover o cumprimento dos principios e normas
do presente Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;

ITI - Promover o Sindicato e a cultura associativa entre os trabalhadores
da categoria e da sociedade, zelando pela imagem e patrimoOnio da
organizacao.

Artigo 99 - Serao desligados do quadro social os associados que:

I. — Atentarem contra o patriménio do SINTRAJUF-PE;

II - Deixarem de efetuar, sem motivo
justificado, o pagamento de suas obrigacdes financeiras para com o
Sindicato;

IIT - Atuarem em desrespeito ao presente estatuto.

Artigo 10 - As penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo serao
impostas pela Diretoria, sendo observado o direito ao contraditério e ao
amplo direito de defesa, e mediante comunicado escrito.

Artigo 11 - O associado que tenha sido desligado podera ser reabilitado,
a critério da Assembleia Geral, desde que:

I- Em se tratando de débito, proceda ao pagamento do valor
correspondente, devidamente corrigido;

II- Em caso de atentado contra o patrimoénio, proceda ao ressarcimento
do prejuizo causado.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DELIBERATIVAS DO SINDICATO

Artigo 12 - Constituem 6rgaos permanentes do Sindicato:
1. Assembleia Geral;

2. Congresso;

3. Conselho de Representantes;

4. Diretoria;

5. Delegados Sindicais.

Artigo 13 - A Assembleia Geral é o érgao maximo de deliberacdo e reune
todos os servidores, associados ou nao, sendo soberana em suas
resolugdes, ndo contrarias as leis e ao estatuto vigente.

§ 19 - Os servidores nao associados poderao apresentar proposta para
votacao na assembleia geral, ndo podendo votar, salvo em caso de
decretacao de greve.

§ 20 - Da assembleia geral que deliberar sobre assinatura de convencao
ou acordo coletivo, poderdao participar todos os servidores do judiciario
federal em Pernambuco.

§ 39 - A Assembleia geral relne-se no municipio sede do sindicato e
deliberara por maioria simples dos presentes:



a. Ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo, para apreciar e
decidir as contas do ano anterior, e trienalmente, para eleger a comissao
responsavel pela eleicao da diretoria;

b. Extraordinariamente, quando requerida sua convocacao pela
assembleia geral, pelo conselho de representantes, pela diretoria ou por
no minimo 5% (cinco por cento) dos associados, para deliberar sobre os
assuntos discriminados, na sua convocagcao, bem como, em carater
excepcional a convocacao pela comissao eleitoral, de conformidade com
o artigo 34 deste estatuto.

§ 40 - No edital de convocacao da assembleia geral constarao,
obrigatoriamente: dia, hora, local de sua realizagao e a ordem do dia.

§ 50 - A diretoria em no maximo 30 dias devera convocar a assembleia
extraordindria acima prevista quando requerida por escrito e assinada
por 5% dos associados. Expirado o prazo, sem que o edital de
convocacdo tenha sido publicado, os interessados deverdao fazé-lo
mediante publicacao do edital de convocacao e elegendo a mesa que
dirigirad os trabalhos.

§ 79 As deliberacbes da assembleia geral serao sempre tomadas por
escrutinio direto e secreto, nos seguintes casos:

1. eleicOes para preenchimento de cargos;

2. julgamentos de infragdes dos associados;

3. alienagdo de patrimoénio imobilidrio do sindicato;

4. perda do mandato do diretor e de representante sindical;

§ 89 - As deliberagdes das assembleias gerais serao divulgadas no prazo
de 10 (dez) dias, nas midias sociais da entidade.

§ 99 - As Assembleias Gerais sO6 poderdo tratar dos assuntos para os
quais foram convocadas.

§ 10 - As Assembleias Gerais serdo realizadas mediante quérum minimo
de 20% (vinte por cento) dos associados, em primeira convocacao, e
com qualquer numero em segunda convocacgao apdés 30 (trinta) minutos.

Artigo 14. O Congresso tera como finalidade analisar a situagao
especifica da categoria, as condicdes de funcionamento e
desenvolvimento da sociedade brasileira e deliberar sobre programas de
trabalho do sindicato.

Paragrafo 1° - A pauta e a data do Congresso, bem como os critérios de
participacdo, serao definidos em Assembleia Geral, que devera ocorrer
no prazo minimo de 60 dias antes de seu inicio, bem como designara
uma comissao organizadora para auxiliar a Diretoria nos
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo 2° - O regimento interno do Congresso nao podera contrapor-
se ao estatuto da entidade.

Paragrafo 3° - Qualquer filiado inscrito no Congresso tera direito de
apresentar teses sobre o tema aprovado.

Paragrafo 4°- Caso a Diretoria Colegiada ndo convoque o Congresso no
prazo previsto, este poderd ser convocado por 10% dos filiados que
darao cumprimento a este estatuto.

Paragrafo 5° — O Congresso realizar-se-a a cada trés anos, devendo a
Diretoria convoca-lo até o décimo oitavo més do seu mandato.



Artigo 15 - O Conselho de Representantes € 6rgao consultivo e reline os
associados eleitos para os cargos de representacao e em outras
entidades na forma abaixo discriminada:

a) representantes sindicais em outras organizagdes sindicais a que o
sindicato esteja filiado;

b) para os 6rgdos colegiados enunciados no artigo 10 da Constituicao
Federal;

C) representantes titulares eleitos na forma do artigo 19 deste Estatuto.

Artigo 16 - A Diretoria € um 0rgdo colegiado e reune 12 (doze)
associados eleitos para um mandato de dois (02) anos e composta de:
a.- Presidente;

b.- Vice-presidente;

c.- Secretario-Geral;

d.- 19 Secretario;

e.- 19 Tesoureiro;

f.- 29 Tesoureiro;

g.- Diretor de Relagdes Sindicais, Formagao Sindical e Sindicalizagao;
h- Diretor de Imprensa e Divulgacao;

i.- Diretor de Assuntos Juridicos;

j.- 19 Suplente;

[.- 20 Suplente;

m.- 39 Suplente.

Art. 16- Compete a Diretoria, além do que dispde o presente Estatuto:

I- Dirigir o Sindicato, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto, as
deliberacdes da Assembleia Geral e as leis vigentes, administrando o
patrimonio e promovendo o bem geral dos associados e da categoria;

II- Elaborar o Regimento Interno do Sindicato.

Paragrafo 1°- Compete ao Presidente:

a.- representar o Sindicato civil e judicialmente, perante a administracao
publica e as entidades sindicais e privadas, podendo para tanto delegar
poderes a outros membros da Diretoria ou constituir procuradores para
representacdo em juizo;

b.- convocar e presidir as Sessdes da Diretoria e convocar a Assembleia
Geral;

c.- assinar as atas das sessOes e 0 orgamento anual, juntamente com
um dos Secretarios e com um dos Tesoureiros, respectivamente;

d.- assinar cheques e balangos juntamente com o 1° e 2° Tesoureiros;
e.- rubricar os livros do Sindicato;

f.- ordenar as despesas, podendo proceder delegagao ao 1° Tesoureiro,
conforme regulamento interno aprovado pela Diretoria;

Paragrafo 2° - Compete ao Vice-Presidente:
a- substituir o Presidente em seus afastamentos;
b.- auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo 3° - Compete ao Secretario Geral:
a.- substituir o Vice-Presidente em seus afastamentos;



b.- preparar a correspondéncia e os registros e livros do Sindicato, bem
Como supervisionar os servigos da Secretaria;

Paragrafo 4° - Compete ao 1° Secretario:

a.- colaborar com o Secretario Geral na administracdo da Secretaria;
b.- substituir pela ordem, o Secretario Geral em seus afastamentos;
c.- redigir as atas do Sindicato, da Diretoria e das Assembleias.

Paragrafo 5° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a.- ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e patrimbnio do
Sindicato;

b.- assinar os cheques, balancos, balancetes e registros contdbeis e
patrimoniais, juntamente com o Presidente.

Paragrafo 6° - Compete ao 2° Tesoureiro:
a.- colaborar com o 1° Tesoureiro nos servicos da tesouraria;
b.- substituir o 1° Tesoureiro em seus afastamentos.

Paragrafo 7°© - As atribuicdes dos demais Diretores serdo definidas pelo
Regimento Interno.

Paragrafo 8° — O Presidente, em suas auséncias, sera substituido pelos
ocupantes dos cargos referidos no Art. 16, de forma sucessiva, na
auséncia do substituto imediato.

Artigo 17 - A diretoria se reunird ordinariamente, preferencialmente,
uma vez a cada més;

Artigo 18. A diretoria se reunira extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou por 1/3 (um tergo) dos seus membros.

Paragrafo Unico - Reunida a diretoria, esta deliberard por maioria
simples dos presentes, exigida a presenca de, no minimo 1/3 (um tergo)
dos seus membros.

Artigo 19 - No ambito do judiciario federal do Estado de Pernambuco os
associados elegerao representantes sindicais e seus suplentes em 90
dias apds a posse da diretoria para, juntamente com esta, representar
os interesses da categoria, na forma e proporcionalidades seguintes:

I - associado ativo

1. na sede do TRT, TRF, TRE, Forum da Justica Federal/PE, Férum
Trabalhista da Capital, Zonas Eleitorais da Capital, 01 (um)
representante e suplente.

2. na regiao metropolitana 01 (um) representante e suplente para cada
ramo do judicidario (Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica
Federal).

3. na zona da mata e agreste 01 (um) representante e suplente para
cada ramo do judicidrio (Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica
Federal).



4. no sertao 01 (um) representante e suplente para cada ramo do
judiciario (Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Federal).

IT — associado inativo:
Na proporcdo de 01 (um) para cada grupo de até 50 (cinquenta)
inativos, tanto na sede quanto no interior.

§ 19 - o0s encargos e atribuicbes do representante sindical serao
definidos pela diretoria.

§ 20 - na impossibilidade de o representante cumprir seus encargos e
atribuicOes, serao estes exercidos por seu suplente.

§ 39 - ficando sem representante o local a diretoria do sindicato
providenciaria a eleicao de novo representante e suplente.

Artigo 20 - Perderd seu mandato o representante sindical que incorrer
nas hipdoteses enunciadas no art. 18.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros titulares e
trés membros suplentes.

Artigo 23 - O processo eletivo se dara por meio de chapas previamente
inscritas, e sera realizado, ordinariamente, na oportunidade da eleicdo
da Diretoria Executiva, coincidindo com o mandato da Diretoria
Executiva, sendo:

I. obrigatdria a renovacdo de um terco de seus membros titulares a cada
eleicao;

II. facultada a participacdao de membros titulares por no maximo dois
mandatos consecutivos.

Artigo 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger seu Presidente;

b) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SINTRAJUFE - PE,
analisar as prestacdes de contas mensais e anuais, encaminhando
parecer a Diretoria Executiva, para publicagao;

c) Analisar o Plano Orcamentdrio Anual e Prestacao de Contas Anual,
encaminhando-os juntamente com o parecer a aprovacao da Assembleia
Geral Ordinaria, nos termos deste Estatuto.

d) Semestralmente o Conselho Fiscal devera se reunir para examinar os
balancetes elaborados pelo setor contabil da entidade emitindo parecer e
lavrando ata.

Artigo 25 - As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de
votos, lavrando-se as respectivas atas que serao transcritas no Livro de
“Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”.

Paragrafo Unico. Quando da convocacdao da assembleia geral
extraordindria para prestacdao de contas, a Diretoria dara ampla
divulgacao através dos meios de comunicacdo do Sindicato.



CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 26 - Os componentes da diretoria, conselho fiscal e respectivos
suplentes serao eleitos, em assembleia geral ordindria da categoria, em
processo eleitoral Unico, bienalmente, de conformidade com os
dispositivos legais, determinacao do presente estatuto, e do regimento
interno eleitoral.

Artigo 27 - As eleigdes de que tratam o artigo anterior serao realizadas
dentro do prazo minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o término
dos mandatos vigentes.

Artigo 28 - O processo eleitoral bem como a convocacao de eleigoes, o
eleitor, o candidato, a comissao eleitoral, inelegibilidades, o registro das
chapas, as impugnacdes, a votagao, a apuragcao, 0S recursos e a
investidura serao regidos pelas disposicOoes abaixo parte integrante do
presente Estatuto.

Artigo 29 - Em caso de ndo se concluir o processo eleitoral, cabera
excepcionalmente, a comissao eleitoral, convocar assembleia geral
extraordinaria, no prazo de 20 (vinte) dias contados a partir do fim do
mandato da diretoria para:

1. instauracao de novo processo eleitoral;

2. eleger e empossar a comissao diretora e fixar-lhe o mandato que tera
a duracao minima de 90 (noventa) e maxima de 120 (cento e vinte)
dias, obrigatoriamente;

3. eleger nova comissao eleitoral.

§ Unico — Compete a comissdo eleitoral, exercer as funcoes de diretoria
até a posse da comissao diretora.

Artigo 30 - A posse dos eleitos coincidira com o fim do mandato da
comissao diretora.

Artigo 31 - E eleitor todo associado gue na data da eleicao detiver mais
de 30 (trinta) dias de inscrito no quadro social ou tenha realizado a
consignacao em folha de pagamento de, no minimo, uma mensalidade
em favor do sindicato e estiver em dia com suas mensalidades.

Artigo 32 - Podera se candidatar o associado que na data da eleicdo
detiver mais de 90 (noventa) dias de inscrito no quadro social, nao
podendo concorrer em mais de uma chapa.

Artigo 33 - Sera inelegivel o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovada contas, em fungdo de exercicio em
cargos de administracao sindical e de associagoes;

b) atuem em nome da coletividade ou que houver lesado o patrimonio
de qualquer entidade sindical, ou de associacdes que atuem em nome da
coletividade;

c) de ma conduta comprovada;



d) tenha praticado, comprovadamente, crime de racga, credo, orientagao
sexual, politico ou de assédio moral.

Artigo 34 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
comissao eleitoral composta de 05 (cinco) associados, eleitos em
assembleia geral.

§ 19 A comissao eleitoral elegera entre os associados eleitos o seu
Presidente.

§ 20 A assembleia geral referida no artigo 13, § 3°, alinea "B", do
estatuto também elegera a comissao eleitoral.

§ 3° As eleigOes serao realizadas sempre no dia ou no seguinte dia
util na sede do sindicato e nas sedes do TRT, TRE e TRF e Foruns
Trabalhista, Eleitoral e Federal;

§ 49 Nos demais locais ndo atendidos a comissdo providenciara urnas
volantes de maneira a atingir o maior nUmero de associados;

§ 59 As decisdes da comissao eleitoral serao tomadas por maioria
simples de votos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis contados do
ultimo dia de prazo para interposicao de contrarrazdes do impugnado,
ou do recorrido.

§ 6° Ocorrendo empate na votacdo, ou auséncia de outra forma de
solucdo a comissdo eleitoral poderd submeter questdo a assembleia
geral permanente.

Artigo 35 - O edital de convocacdao de Eleicdes deverda conter,
obrigatoriamente:

1. Data, hordrio e local da Assembleia Extraordindria para eleicdo da
Comissao Eleitoral;

2. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
secretaria;

3. Datas, horarios e dias de votacao.

Artigo 36 - Para assegurar a mais ampla divulgacao das eleigbes, o aviso
resumido do edital serd publicado pelo menos uma vez em jornal ou
outros informativos do Sindicato, assegurando-se ampla distribuicao, e
em jornal de grande circulagao no Estado.

§ 1° O edital contera:

1. nome do Sindicato em destaque;

2. prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
secretaria;

3. datas, horarios e locais de votacdo;

Artigo 37 - O prazo para registro das chapas sera de 15 (quinze) dias
contados de data da publicacao do edital.

§ 1° O registro das chapas far-se-a junto a secretaria do sindicato, que
fornecera no ato, recibo da documentacao apresentada, durante o
periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no
minimo 08 (oito) horas diarias, onde permanecera habilitada, para
atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentacgao, fornecer recibos, etc...



§ 2° O requerimento de registro de chapa, assinado por todos os
membros que a integram sera enderecado a comissao eleitoral, em duas
vias, e instruido com a qualificacdao dos candidatos, onde conste lotacao,
cargo e matricula.

Artigo 38 - Nao serd efetuado o registro de chapa, que ndo se
apresentar completa.

§ 1° Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, a
comissdo eleitoral notificara o representante indicado por cada chapa na
ficha de inscricao para que promova a correcao no prazo de 05 (cinco)
dias, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 39 - Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciara em 48 horas a imediata lavratura da ata
correspondente, consignando em ordem numeérica de inscricdo, todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, providenciando
a divulgacdo nas midias escritas e eletronicas do sindicato das
respectivas chapas visando dar ampla divulgacao a todos os associados.

Artigo 40 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do
encerramento do prazo de registro, a comissao eleitoral fara publicar a
relacdo nominal das chapas registradas nas midias sociais do sindicato e
declarara aberto o prazo de 03 (trés) dias, para impugnagao.

Artigo 41. Ocorrendo renuncia formal de candidato, apds o registro da
chapa, a comissdo eleitoral afixara cépia desse pedido, a comissao
notificara o representante indicado por cada chapa na ficha de inscricao
a fim de que promova a correcao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena
de ser excluida do pleito a chapa incompleta.

Artigo 42. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas,
a comissdo eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara
nova convocagao de eleigao.

Artigo 43. A 12 relacdao dos associados em condicdes de votar serd
elaborada até 60 (dez) dias antes da data da eleicao, sendo entregues
copias a todas as chapas participantes do pleito, devendo ainda ser
afixada, em local de facil acesso, na sede do Sindicato, para consulta de
todos os interessados.

Artigo 48. O prazo de impugnacao de candidato é de 03 (trés) dias,
contados da publicacdao da relacao nominal das chapas registradas.

§ 1° A impugnacdo que somente poderd versar sobre as questdes de
inelegibilidade prevista no artigo 33 ou nao tiver cumprido o prazo
previsto no artigo 32, e sera proposta por meio de requerimento
fundamentado, dirigido a comissao eleitoral.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-a o
competente termo de encerramento, em que serao consignadas as
impugnacgoes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e
os candidatos impugnados.



§ 39 Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato, impugnado terd o prazo de 03 (trés) dias, para apresentar
suas defesa. Instruido o procedimento, a comissdo eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou ndo da impugnagao, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, contados do Uultimo dia de prazo da defesa, do
impugnado.

§ 40 Decidindo pelo acolhimento da impugnhagao, a comissao eleitoral
providenciara no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

1. a afixacao de decisao no quadro de avisos;

2. a notificagao do representante da chapa a qual integra o impugnado.
§ 59 Julgada improcedente a impugnacao o candidato impugnado
concorrera as eleicoes

§ 6° Julgada procedente a impugnacao, o candidato impugnado nao
concorrera e chapa tera cinco dias para a substutilcdo, sob pena de ser
excluida do pleito.

Artigo 49. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) uso da cédula Unica contendo assinatura do atual Presidente e
Secretario Geral do Sintrajuf, bem como dos membros da mesa
coletora;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel, para o ato de votar;

c) podera ser utilizada a votacdo mediante usa de urna eletrénica cedida
pelo TRE.

Artigo 50. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco e opaco, e pouco absorvente, com tinta
preta, e tipos uniformes.

Artigo 51. A cédula Unica devera ser confeccionada de material tal que
dobrada resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego
de cola para fecha-la.

Artigo 52. As cédulas conterdo, obrigatoriamente, niumero do registro.

Artigo 53. As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva
coordenacao de um presidente, indicado pela comissao eleitoral, e, de
02 (dois) mesarios e suplentes que serdo escolhidos entre aqueles
indicados pelas chapas concorrentes.

§ 10 Cada chapa concorrente fornecera a comissao eleitoral, nomes dos
indicados as mesas coletoras com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas em relacao a data da realizacdo da eleigao.

§ 20 Podera ser instalada mesa coletora, além da sede social, nos locais
enunciados no artigo 34, § 39 bem como, mesas coletoras que
percorrerdo itinerarios pré-estabelecido, a juizo da comissao eleitoral , a
ser divulgado no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 39 Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por
fiscais designados pelas chapas, na proporcao de 01 (um) fiscal para
cada chapa registrada.



Artigo 53. A chapa que deixar de cumprir no prazo estipulado no
paragrafo 1° do artigo 53, e ndo indicar os componentes para as mesas
apuradoras, caberda a comissao eleitoral completar a composicao das
mesas coletoras.

Artigo 54. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

1. os candidatos, seus cOnjuges, e parentes, ainda que por afinidade até
segundo grau, inclusive;

2. 0os membros da administracao do Sindicato, bem como, os
representantes sindicais em exercicio do mandato.

Artigo 55. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora de
modo que haja sempre alguém que responda pela ordem e regularidade
do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao
ato de abertura durante e no encerramento da votagao, salvo por motivo
de forgca maior.

§ 20 Os componentes da mesa coletora devem comparecer no(s) dia(s)
de votacgao(des) a sede do sindicato as 7 horas da manh3a, a fim de
recolherem o material e serem direcionados aos respectivos locais.

§ 30 Os ausentes serao substituidos por pessoas indicadas pela comissao
eleitoral, observado o artigo 54 deste regimento.

Artigo 56. Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os
seus membros, fiscal designado, autoridades, se for o caso, e durante o
tempo necessario a votagdo, o eleitor.

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdao da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento, durante os trabalhos de votacao.

Artigo 57. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo inicio as 9
horas e se encerrardo as 17 horas.

§ 1°. Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao termino dos
trabalhos de cada dia, o presidente da mesa coletora juntamente com os
mesarios e fiscal procedera ao fechamento da urna, com aposicao de
tiras de papel gomadas, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais, fazendo lavrar ata pelos mesmos assinados, com mengao
expressa do numero de votos depositados.

§ 20, Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na
sede do Sindicato, em sala lacrada pela comissao eleitoral, sendo
facultada a vigildncia de pessoas indicadas de comum acordo, pelas
chapas concorrentes.

§ 39. O descerramento da urna, no dia da continuagcdo da votacao,
somente podera ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, apods
verificacao de que a urna permaneceu inviolada.

§ 49. Na hipdtese de utilizagdo de urna eletronica serdao adotados os
mesmos procedimentos de seguranca.

Artigo 58. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao
a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votante recebera a
cédula Unica ja rubricada, e ,na cabine indevassavel, apds assinalar a



sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna
colocada na mesa coletora.

§ Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem a
tocarem, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula nao for a
mesma, o eleitor serd convidado a votar a cabine indevassavel, e trazer
0 seu voto na cédula que recebeu se o eleitor ndo proceder conforma
determinado, ndo poderd votar, devendo a mesa anotar a ocorréncia na
ata.

Artigo 59. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados
cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinarao lista prépria
e votarao em separado.

§ Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma: os
membros da mesa coletora entregarao ao eleitor envelope apropriado,
para que apos o voto na cabine ser dirija a mesa e coloque a cédula que
assinalou no referido envelope, lacrando-o e depositando-o0 na urna.

Artigo 60. S3o documentos validos para a identificacao do eleitor:
. carteira de identidade;

. certificado de reservista;

. carteira funcional;

. carteira social do Sindicato;

. CTPS;

passaporte;
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Artigo 61. Ultrapassado o horario de encerramento da votacdo (17
horas), havendo no recinto eleitores a votar, os mesmos serao
convidados em voz alta a fazerem entrega pela ordem de chegada aos
mesarios, do documento de identificacdo, prosseguindo se os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

Caso nao haja mais eleitor a votar serao imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 1° Encerrados os trabalhos de votacdo a urna serd lacrada com a
posicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre que forem
transportadas.

§ 2° Em seqguida, o presidente da mesa lavrara a ata, que serd também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horario do inicio e
do encerramento dos trabalhos o total de votantes e dos associados em
condicOes de votar, o niumero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, presidente
da mesa coletora se dirigirda a sede do Sitrajuf juntamente com os
demais fiscais para entrega das urnas a comissao eleitoral, mediante
recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

Artigo 62. A secdo eleitoral de apuracao ficara instalada na sede do
sindicato, sob o comando do Presidente da Comissao Eleitoral, o qual
recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de



votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas, pelos mesarios e fiscais.

§ Unico - As mesas apuradoras de votos serao compostas de
escrutinadores indicados em igual nimero, pelas chapas concorrentes
ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados, na proporcao de 01 (um) por chapa, para cada mesa.

Artigo 65. Na apuracao de contagem das cédulas de cada urna, o
presidente verificard se o seu numero coincide com a lista de votantes.

§ 19 Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votante que
assinaram a respectiva lista, far-se-a apuracao.

§ 2° Se o total de cédula for superior ao da respectiva lista de votantes
proceder-se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa
mais votada, o numero de votos em excesso, desde que esse numero
seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 30 Se o excesso de cédula for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 66. Finda a apuracao, o Presidente da Comissao Eleitoral
proclamara eleita a chapa que obtiver na primeira votacdo, maioria
simples dos votos apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais de
apuracao.

§1° A ata mencionard, obrigatoriamente:

1. dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;

2. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com nomes
dos respectivos componentes;

3. resultado de cada urna, especificado se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco, e votos nulos;

4. numero total de eleitores que votaram;

5. resultado geral da apuracao;

6. proclamacao dos eleitos.

§ 29 A ata geral de apuracao sera assinada pelo Presidente e demais
membros da comissao eleitoral.

Artigo 67. Se o numero de votos da urna anulada for superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao
dos eleitos pela mesa apuradora, cabendo a comissao eleitoral,
excepcionalmente, convocar assembleia geral extraordindria, no prazo
de 20(vinte) dias contados a partir do fim do mandato da diretoria para:
1. instauragao de novo processo eleitoral;

2. eleger e empossar a comissao diretora e fixar-lhe o mandato que tera
duracao maxima de 120 (cento e vinte) e minima de 90 (noventa) dias,
obrigatoriamente;

3. eleger nova comissao eleitoral.

§ Unico — Compete a comissdo eleitoral exercer as fungdes de diretoria,
até a posse da comissao diretora

Artigo 68. A posse dos eleitos coincidira com o fim do mandato da
comissao diretora.



Artigo 69. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-
se-3o0 novas eleicdes concorrendo somente as chapas mais votadas e
que lograram o empate.

Artigo 70. A comissdo eleitoral devera comunicar, por escrito, a
Presidéncia do Tribunal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleicao
e a data de posse dos eleitos.

Artigo 71. A eleicdo sé sera valida se participarem mais de 50%
(cinqlenta por cento) dos associados, com capacidade de votar. Nao
sendo obtido este quorum o Presidente da Comissao Eleitoral encerrara
a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas sem as abrir, e
promovera nova eleicao nos mesmo moldes da anterior.

§ 1° A nova eleicdo so sera valida, se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades
da primeira. Nao sendo ainda dessa vez atingido o quorum, ao
presidente notificara novamente, a comissao eleitoral para que promova
a terceira e Ultima eleicao

§ 20 A terceira eleigcao para sua validade do comparecimento de mais de
30 % (trinta por cento) dos eleitores, observadas para sua realizacao as
mesmas formalidades das anteriores

§ 39. S6 poderao participar da eleicdo, em segunda e terceira
convocagao, os eleitores que se encontravam em condicdes de exercer
esse direito na primeira convocacao.

Artigo 72. Sera anulada a eleicao na hipdtese de recurso formalizado nos
termos deste regimento interno, e ficar comprovado:

1. que foi realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada,
sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao;

2. que foi preterida qualquer das formalidades estabelecidas neste
regimento interno;

3. que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na
lei, no estatuto;

4. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometam sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato, ou chapa concorrente.

§ Unico — A anulagao do voto nao implicara na anulagao da urna em que
se der a ocorréncia. de igual forma a anulacdao da eleicao, salvo se o
numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga entre as
duas chapas mais votada.

Artigo 73. Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 74. Anuladas as eleigbes do Sindicato, outras serao convocadas
no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicacdao do despacho
anulatorio.



Artigo 75. A comissdo eleitoral incumbe para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos
documentos originais. Sao pecas essenciais ao processo eleitoral:

1. edital, folha de jornal e boletim do sindicato que publicarem o aviso
resumido da convocacgao da eleigao;

2. copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificacao individual dos candidatos;

3. exemplar do jornal que publicou a relagcao nominal das chapas
registradas;

. cOpias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;
relacdo dos socios em condicdes de votar;

listas de votacao;

. atas das secOes eleitorais de votacao e de apuragao de votos;

. exemplar da cédula Unica de votacdo;

copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas defesas se
houver;

10. Comunicacao oficial das decisdes exaradas pela comissao eleitoral;
11. Ata de reunidao da comissao eleitora que elegeu o presidente;

12, Demais atas de reunides da comissao eleitoral.

§ Unico - Ndo Interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas cdpias para qualquer
associado, mediante requerimento.
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Artigo 76. O prazo para interposicao de recursos sera de 05 (cinco) dias,
contados da data final de realizagcao do pleito.

§ 19 Os recursos poderdao ser interpostos por qualquer associado, em
pleno gozo dos direitos sociais.

§ 29 Os recursos e os documentos que o instruiram serdo apresentados
em duas vias, o contra recibo, na secretaria do sindicato e juntados os
originais a primeira via do processo eleitoral.

A Segunda via de recurso e dos documentos que os acompanham serao
entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao
recorrido, que terd prazo de 05 (cinco) dias para oferecer defesa.

§ 39 Findo o prazo estipulado, recebido ou nao a defesa do recorrido, a
comissdo eleitoral julgara no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Artigo 77. O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se
provido.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 78. Constituem renda e patrimoénio do Sindicato:

I- as contribuicdes dos associados;

II- as doagodes ou legados recebidos;

ITI- os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas.

Artigo 79. As contribuicdes dos associados somente poderao ser
alteradas por Assembléia Geral convocada para este fim.



Artigo 80. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados,
salvo as constantes do presente Estatuto ou por deliberacao da
Assembléia Geral.

Artigo 81. Os bens imdveis sé poderdo ser alienados mediante expressa
autorizacao da Assembléia Geral.

Artigo 82. A dissolucao da entidade com a conseqliente destinacao do
patrimonio ou alteracdao deste Estatuto sé poderao ser decididas em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para estes
fins. No caso de dissolucao prevista neste artigo, os bens do Sindicato
serao revertidos a outras entidades de carater sindical de acordo com a
deliberacdao da Assembleia Geral.

Paragrafo 1°- Com relacao ao caput deste artigo deverao ser observados
0s seguintes quoruns:

a.- dois tergos dos associados para dissolugao;

b.- vinte por cento dos associados, em primeira convocacao e com cinco
por cento em segunda convocagao, apds trinta minutos, para a venda de
imoveis.

Artigo 83. Atos de dilapidacao do patrimdénio do Sindicato devem ser
comunicados, obrigatoriamente, pela Diretoria ou pela Assembléia Geral
as autoridades publicas competentes.

Artigo 84. Os casos omissos serdao decididos pela Diretoria e, se
relevantes ou reclamados pelos associados serdao submetidos a
Assembléia Geral convocada para este fim.

CAPITULO VII - DA VACANCIA E PERDA DOS MANDATOS

Artigo 85 - A vacancia ou perda de mandato dos membros da diretoria
ocorrera nas seguintes hipéteses:

malversacao ou dilapidagcao do patrimonio do sindicato;

. abandono do cargo ou licenga por mais de seis meses, consecutivos;

. auséncia injustificada por dez reunides, consecutivas ou nao;

. desligamento do quadro social;

. descumprimento de seus cargos;

. violacao deste estatuto;

renuncia expressa;

. falecimento.

10 A perda de mandato nos casos dos itens 1, 2, 3, 5 e 6 sera
declarada pela assembleia geral extraordindria, e a vacancia nas
situacoes previstas nos itens 4, 7 e 8 pela diretoria.

§ 20 Se mais da metade dos membros da diretoria perderem 0s seus
mandatos compete ao conselho de representantes, convocar assembleia
geral extraordinaria que elegerda os membros para os cargos vagos para
completar o mandado.

§ 39 Se a perda do mandato de mais da metade da diretoria ocorrer nos
08(oito) meses antecedentes ao término da gestdo, ou ocorrer renuncia
coletiva, em qualquer época, compete ao conselho de representantes



convocar a assembleia geral extraordinaria para proceder na forma
prevista no paragrafo anterior, ou, instaurar novo processo eleitoral,
conforme previsto neste estatuto e regimento do processo eleitoral
utilizado para a eleicao da ultima diretéria empossada.

§ 49, Em caso de vacancia, a Diretoria empossara os suplentes, na
ordem em que foram registrados na chapa.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 86. A formatacdao atual da Diretoria do SINTRAJUF-PE sera
mantida até que se alcance o nimero de 2.000 filiados, ocasido em que
a Diretoria podera emendar o estatuto para alteracdao exclusivamente
sobre o capitulo III através de comissao escolhida em assembleia
convocada para tal finalidade.

Artigo 87. E vedada a associacdio dos membros do Poder Judicidrio
(Juizes e Desembargadores) ou Procuradores do Ministério Publico.

Artigo 88. O presente Estatuto Social podera ser reformado/alterado, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, onde
estejam presentes no minimo 5% dos associados, com prazo minimo de
120 (cento e vinte) dias, com ampla divulgacdao entre a categoria das
modificagbes propostas.

Artigo 89. Os casos omissos neste estatuto serdao resolvidos pela
Assembleia Geral.

Artigo 89. O presente Estatuto com suas alteracdes foi aprovado pela
Assembleia Geral Extraordindria realizada no periodo de _ a __ de
de 2019 e substitui integralmente o anterior, com
vigéncia apds seu registro.




