Sintrajuf»PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIC FEDERAL EM PERNAMBUCO

FENA)OFE

Of. Adm. 196/2018.

Recife, 10 de dezembro de 2018.

Exm® Sr.
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Desembargador Ivan de Souza Valenga Alves

Cumprimentando Vossa Exceléncia, em resposta ao Oficio TRT-GP n°
520/2018, encaminhamos em anexo as demandas apresentadas pelos servidores, nas
assembleias setoriais nfo deliberativas realizadas na sede do TRT 6* Regifo, em
06/12/2018, e no Forum Joaquim Barbosa, em 07/12/2018, para o plano de autogestio
em saude a ser implantado no Tribunal.

Solicitamos que, ao término da defini¢do do plano de autogestdo, seja o
documento previamente encaminhado a este Sindicato e seja agendada reunifio com esta

Entidade e a Comissdo de Servidores eleita para acompanhar a matéria.

Atenciosamente,

,// LT

.-/

Manoel GérsouBezerrz
Presidente dg SINTRAJUF-PE
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Anexo do Oficio Sintrajuf-PE — Of. Adm. 196/2018

1. redugfio do limite de desconto da coparticipagfo em folha para percentual menor que
10%;

2. remanejamento de verbas orcamentarias de outras rubricas de beneficios para compor
o fundo de autogestfio, com a finalidade de reduzir o impacto no corte do auxilio
saude/participacdo no plano TRT, sem prejudicar a formag@o do fundo de reserva da
autogestdo e/ou efetuar o corte em apenas um ou dois meses (marco e abril de 2019);

~

3. rede credenciada mais restrita em relacdo ao que se oferece atualmente no Plano
Unimed Recife (plano diamante), com intuito de reduzir o valor da mensalidade para o
servidor quando da implantagfio da autogest@o. Ex: nfo existe a necessidade de oferecer
rede credenciada com 4 hospitais de grande porte;

4. adogdo de 2 categorias de plano. Uma nacional com apartamento e outra estadual
com apartamento ou enfermaria;

5. aumento da eficacia dos exames periddicos efetuados pelo Servico Médico do TRT,
com intuito de reduzir a sinistralidade na autogestéo;

6. criagdo de valor limite para coparticipagdo em exames complexos (franquia);

7. inclusdo de todos os dependentes e agregados dos servidores atualmente fora do
plano Unimed-TRT dentro da autogestéo a ser implantada;

8. extensdo do prazo para adesdo sem caréncia para 180 dias;

9. garantia de continuidade do atendimento de todos os beneficiarios que se encontrem
internados ou em home care, seja o plano atual Unimed-TRT ou de outras operadoras,
cujos servidores migrardo para a autogestdo;

10. realizar reembolso pela tabela utilizada para tal fim pela autogestdo, inclusive de
especialidades médicas ja credenciadas;

11. aumento do limite de idade fixado em 39 anos para participacdo de filhos e outros
agregados (sejam de atuais participantes ou de novas adesdes);

12. considerando a discricionariedade da administragdio do TRT em custear o auxilio
saude/participa¢do no plano TRT para os servidores requisitados, cedidos e ocupantes
de cargo em comissdo sem vinculo com a Administracdo Publica, nfo manter os
mesmos como beneficidrios na tabela custeada pelo Regional, mas na condi¢do de
agregados;

13. publicidade da sistematica e pardmetros utilizados pela empresa contratada para
realizagdo do estudo atuarial a categoria;

Rua de Pombal, 52 - Santo Amaro - Recife/PE | CNPJ 41.033.829/0001-02 ; {81)3421.2608 | {81) 3222.4747
@ sind@sintrajufpe.crg.br | & www.sintrajufpe.org.br | € www.facebook.com/sintrajufpe




SINDIGATO DDS TRABALHADORES DO PODER
FEBCIARID FEDERAL £M PERNAMBUCO

FENFJUFE

14. reduzir ou eliminar a coparticipacdo para portadores de doengas cronicas que

necessitam de terapias continuadas. Exemplos: fisioterapia, RGP, acupuntura,
escleroterapia, etc;

16. avaliar além do credenciamento de Unimed e CAMPI outras operadoras de planos
de satde. Exemplos: AMIL, CASSI, FACHESF, etc;

17. e, efetivar a comunicagfo da autogestdo em satde e suas repercusses a todos os
aposentados/pensionistas, utilizando todos os meios de comunicagéo possiveis.
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