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Recife, 14 de novembro de 2019.

Of. Adm. 224/2019

Exma. Dra. Joana Carolina Lins Pereira
Coordenadora do Comité Executivo do Tribunal Regional Federal da 5° Regiao.

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal em Permmambuco -
SINTRAJUF-PE vem respeitosamente considerar e solicitar o que segue:

1. O Sintrajuf-PE pleiteou a presidéncia do TRF da 57 Regido, em dezembro de 2018, um
estudo de viabilidade da autogestdo em satde, tendo em vista 0s problemas recorrentes
sofridos pelos servidores com os planos de satde privados, sejam contratados pelo
Tribunal ou pelos servidores por entidade interposta, especialmente em relacao aos altos
indices de reajustes anualimente praticados, e a aparente falta de alternativas.

2. O grupo de estudo funcionou com a participagdo do Sindicato, tendo realizado contato
com outros Org&o que adotaram a autogestdo e demandado a contratagdo de empresa
especializada em célculo atuarial.

3. O Tribunal constituiu o Comité Executivo, sob a coordenacdo de Vossa Exceléncia, para
adotar as providéncias necessarias ao aprofundamento e conclusao daquele estudo e a
apresentagéo de uma proposta sobre o tema.

4. Com vistas a contribuir com a formatacao da proposta a ser apresentada, com base em
alguns modelos de autogestdo que a Diretoria do Sindicato conheceu em visitas técnicas
ou de que teve conhecimento, e com base em informagdes ftrazidas por varios servidores
da nossa base, listamos abaixo alguns pontos solicitando que sejam avaliados pelo
Comité:

a) manutengdo do pagamento do auxilio satde para os servidores que comprovem perda
financeira com a adesdo ao possivel futuro plano de autogestdo, em virtude de eventual
acréscimo de despesa com mensalidade, com a previssio de medidas de transicao;

b) adogao de medidas adequadas as situacdes excepcionais de servidores com deficiéncia
ou com dependentes com deficiéncia, a exemplo de manutengdo do auxilio ou regras de /i
reembolso diferenciadas, prévias ao inicio do plano, nac remetendo ao futuro / '/
funcionamento de conselho deliberativo.

¢) adogdo de tabela de financiamento do plano, dado o carater mutuatio e solidario do ‘”f“w
mesmo, com mensalidades considerando os fatores idade e condicac contributiva, com
base nos cargos ou em faixas remuneratorias correspondentes; bV
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d) fixagdo de prazo de caréncia para ades&o a autogestdo que oportunize ao servidor e
seus dependentes se organizarem para a nova forma de servico, indicando 180 dias;

e) composicio do conselho deliberativo de modo tal que garanta a efetiva participacdo da
categoria que representa a maior base contributiva do plano, que sdo os servidores,
garantindo-se assento ao Sindicato dessa categoria e atribuindo-se aos representantes da
Administracéo funcdes técnico consultivas e ndo deliberativas.

f) garantia de prazo razoavel entre a apresentagéo da proposta final de autogestao, que
solicitamos seja feita em audiéncia publica, e a implantago do plano, de modo a permitir
amplo conhecimento da matéria, a deliberagéo coletiva por Assembiéia da nossa categoria
e eventual proposicdo de alteragbes.
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