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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL EM PERNAMBUCO

FENA)JUFE

Oficio n.° 70/2020

Recife-PE, 10 de abril de 2020

Ao Exmo. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
Desembargador Valdir José Silva de Carvalho

Assunto: Suspensao de auxilios durante o isolamento sanitario

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal em Pernambuco —
SINTRAJUF/PE, legitimo representante das servidoras e servidores dos ramos
especializados e comum do Judiciario da Unido em nosso Estado, reportando-se ao
OFICIO CIRCULAR TRT6 SGEP/CAP/SABE n°. 03/2020, por meio de seu
representante que este assina, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia
considerar e solicitar o que segue:

1. E consabido que estamos, servidores e Administragdes do Judiciario, inseridos em
um grave contexto de crise sanitaria permeada por uma crise econdmica com tendéncia
ao aprofundamento. Essa situagdo produz e produzira reflexos nos orgamentos
publicos, ndo se concebendo que o Poder Judiciario da Unido tangencie completamente
essa realidade.

2. Em fungao dessa conjuntura, vigora hoje no Pais, sob firme recomendacao por parte
de autoridades sanitarias locais e internacionais, um isolamento social de grandes
proporgdes, que deve perdurar por periodo adicional estimado entre dois a quatro
meses, segundo algumas fontes. Medidas nesse sentido foram adotadas em todos os
ramos do Poder Judiciario da Unido em Pernambuco, inclusive por esse Egrégio
Tribunal, pelas quais saudamos essa Presidéncia.

Da excepcionalidade da situagao

3. No exercicio de louvavel engajamento no esforco nacional de prevengdo a
disseminacao do COVID-19, o TRT-PE editou atos disciplinadores tomando como
referéncia a Resolugao n.° 313/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no sentido
de estabelecer regime extraordinario de plantao, restringindo de modo generalizado
o trabalho presencial e a circulacdo de pessoas nas dependéncias da Sede e demais
Unidades do Tribunal.

4. Aquela resolucao do CNJ toma por pressuposto a declaracdao publica de
Pandemia do COVID-19 e a Declaracio de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional da Organizagdo Mundial de Saude, a Declaragao de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional do Ministério da Saude e
a aprovagao do estado de Calamidade Publica no Brasil pelo Congresso Nacional

Rua do Pombal, 52 - Santo Amaro - Recife/PE | CNPJ 41.033.929/0001-02 | @ (81) 3421.2608 | (81) 3222.4747

@sind@sintrajufpe.org.br | i www.sintrajufpe.org.br | @) www.facebook.comisintrajufpe



Sintrajufh»PE

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL EM PERNAMBUCO

FENA)UFE
para disciplinar o funcionamento do Poder Judiciario em regime de
excepcionalidade e de emergéncia.

5. Em razao dessa excepcionalidade, foi suspenso todo o trabalho presencial, adotando-
se o trabalho remoto sem observancia, pelo periodo que durar a quarentena, das
limitagbes previstas para o teletrabalho quanto aos percentuais de servidores por setor
na modalidade. As normas aplicaveis facultam aos tribunais a ado¢cdo de medidas
complementares com o fim de atender aos objetivos das recomendagdes sanitarias
referidas.

6. Importa registrar que a quarentena ocorre como medida necessaria de atencao
a saude publica, imposta portanto, sendo questiao de responsabilidade sanitaria
individual e institucional. Os servidores estao impedidos de comparecer as
unidades de trabalho, ressalvadas as exce¢oes regulamentares, por imposigao
das autoridades de satde e do préprio Tribunal.

Da situacao de ameacas e incertezas dos servidores

7. Nessa situacdo, os servidores continuam desempenhando suas fungdes no
teletrabalho, plantdes e urgéncias, com devotamento. O resultado, surpreendentemente
positivo para tdo exiguo periodo de adaptacgéo, é atestado pelos proprios Orgdos do
Judiciario.

8. De outro lado, essa expressao do trabalho dos servidores, no Judiciario e em outras
searas, ndo se faz acompanhar do apregco que se espera das autoridades que
comandam o Pais. Uma das marcas das iniciativas vindas do Congresso e do Executivo
€ atendéncia a depositar, de modo unilateral, sem dialogo social e sem justica, os custos
da crise sobre os trabalhadores do setor privado e publico. Mas, omitem,
ostensivamente, setores privilegiados e com capacidade contributiva.

9. Os servidores e seus direitos, que ja sofrem uma campanha de detragéo virulenta,
ocupam plano injustificado no debate “publico” como vildo dos apertos fiscais do estado
e como a fonte dos recursos para o enfrentamento da crise econdmico-sanitaria, na
6tica governamental entronizada. Estamos diante de inUmeras ameacas legislativas
contra direitos basicos (irredutibilidade salarial, progressdo/promocéao, condigbes de
trabalho, financiamento regular do servigo publico, concurso publico etc), durante um
isolamento sanitario!

Da aplicagao ordinaria de normas restritivas em situagao excepcional

10. Diante do procedimento administrativo em referéncia (OFiICIO CIRCULAR TRT6
SGEP/CAP/SABE n°. 03/2020), com a devida vénia e acatamento, este Sindicato sente-
se impelido a fazer as seguintes consideragoes:

11. Através do Oficio em tela, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, nos termos do
documento, “Comunico a Vossas Senhorias que, a partir de 1°.04.2020, fica
suspenso o pagamento do Auxilio-Transporte aos servidores que estiverem
executando suas atividades laborais mediante trabalho remoto.”
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12. Importa reiterar que os servidores estdo executando atividades remotas em
submissdo a determinagdo do Tribunal, que assim executa recomendacdbes de
autoridades sanitarias. Nao se trata, portando, de situagdo opcional para os servidores.

13. Ha que se considerar o caso daqueles que estdo afastados por contagio, suspeita
de contagio, que se encontram em situagdo de licenga médica. Mas, também ¢é de
ponderar sobre o caso daqueles que, por precaugio necessaria, no caso de servidores
integrantes do grupo de risco (de morte), sequer podem ser inseridos em escalas de
plantao para eventual atividade presencial.

14. Quanto aos demais, estdo, para todos os efeitos, em trabalho remoto por motivo
de saide. Sendo a situagdo de emergéncia em salide de importancia nacional e
internacional, afigura-se desproporcional manter-se o pagamento do auxilio em algumas
hipoteses de na@o deslocamento ao trabalho (hipoteses em que se considera,
ficticiamente, que houve efetivo exercicio) e suspender esse pagamento em caso de
isolamento social imposto.

15. Essas verbas assumem relevancia no orgamento familiar dos servidores, sobretudo
nesse periodo de crise sanitaria, em que se multiplicam as necessidades de despesas
para adaptacédo ao isolamento, provimento de apoio a familiares e até realizacdo de
despesas para bem desempenhar as atribuicdes do cargo em regime de teletrabalho.

Conclusodes

16. Nao custa reiterar que essa situacdo excepcionalissima decorre de motivos
relacionados a saude individual e coletiva, motivos graves, de emergéncia
sanitaria de importancia nacional e internacional. De outra parte, apontamos o fato
dessas verbas assumirem maior relevancia nesse momento nos orgamentos
familiares dos servidores; verbas que devem ser manejadas pela Administragio
considerando os principios da proporcionalidade e da razoabilidade, conferindo-
lhes o maximo de estabilidade.

17. Diante do exposto, concluimos solicitando respeitosamente que Vossa Exceléncia
se digne de:

a) determinar a manutengao excepcional do pagamento do auxilio transporte, durante a
situacdo de isolamento social sanitario;

b) determinar aos setores da Administracdo que se abstenham de encaminhar
quaisquer medidas restritivas a direitos durante o periodo excepcional da crise de satde
publica e de isolamento social forcado.

Certos de contar com a compreenséo de Vossa Exceléncia, sdo estas as ponderagdes
que no momento temos a fazer. T

Renovamos os elevados votos de € ideracao.

o
Preside o SINTRAJUF-PE
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