Pernambuco em defesa da Justica do Trabalho

“Carta Aberta em defesa da Justica do Trabalho - Esclarecimentos a populacao”

As instituigoes abaixo assinadas, unissona e respeitosamente, vém se dirigir & sociedade para manifestar contraposicao aos discursos de extingao
da Justica do Trabalho e a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 300/2016, de autoria do deputado Mauro Lopes (MDB-MG), a qual altera o artigo
7o da Carta Magna.

Indiscutivelmente, a Justica do Trabalho tem sido um fortissimo instrumento de pacificacao social e promogao do Estado Democratico de Direito,
desde 1941, guando foi instalada no Brasil. Maguele ano, o mundo estava em plena Segunda Guerra Mundial e segmentado por correntes ideoldgi-
cas diversas. Mas, a Declaracao da Filadglfia (1944}, que é um anexo da Convencao da OIT, ja proclamava que “o trabalho nao € mercadoria’, e seu
artigo |, alinea "a"

Ainda no Brasil de hoje, fruto de uma maturidade social incomipleta, a maior parte das demandas trabalhistas se referem a pagamentos de verbas re-
scisorias, ou seja, direitos basicos de trabalhadores, consagrados por literais dicgdes legais. A Justica do Trabalhe, com a sua indiscutivel vocacao con-
ciliatéria, tem sido um vetor de construgao de entendimento entre empregadores e empregados, fomentando acordos assimilaveis por ambos, que
revertem recursos aos cofres publicos e reestabelecem a paz social. Mesmo guando nao possivel ou viavel a conciliacao, a Justica do Trabalho tem se
pautado pela execugdo célere, responsével e metodelogicamente vanguardista, dal porque intrajetou no direito brasileiro institutos que vieram a ser
consolidados, por exemplo, pelo Codigo de Processo Civil.

Ao contrario do propalado como embasamento para este discurso de extingdo da Justica do Trabalho, a mesma nao impede o desenvolvimento
econdmico nacional, mas sim garante a sustentabilidade do mesmo, criando um ambiente mais harmonico e uma concorréncia leal entre empreend-
edores, dai porgue é indispensavel também para o empresariado brasileiro, Ademais, a existéncia de instituicbes gque asseguram protecio do tra-
balho & indispensavel para garantir a efetivacao dos direitos, em um pals com um histdrico de desrespeito as leis trabalhistas. Os ataques &s institu-
icdes publicas, como a Justica do Trabalho, podem fragilizar os instrumentos para assegurar a protecao, o combate & desigualdade e a garantia da
dignidade humana, preceitos de indole constitudional. A seguranga juridica, vindicada mediante propostas de fragilizagao das instituictes, vai signifi-
car inseguranca para os trabalhadores, empresarios leais e para a propria sociedade, disseminando-se a regra da hegemaonia do maior poder
econdmico.

A reboque desta ideia reprovavel de extingio da Justica do Trabalho, vem a lume a Proposta de Emenda a Constituicao 300/2016, que altera o artigo
79 e prevé, entre outras medidas, a ampliagao da jornada de trabalho didria de oito para 10 horas; redugao do aviso prévio de 90 para 30 dias, acaban-
do com a proporcionalidade por tempo de servico; a prevaléncia sobre a legislagao das disposictes previstas em convencdes ou acordos coletivose a
reducac do prazo de prescriao das agdes trabalhistas, Na justificacao, o autor do projeto afirma que os direitos trabalhistas garantidos na Constitu-
icao de 1988 eliminam postos de trabalho e que a protecio constitucional ao trabalhador é exagerada e atrapalha o dinamismo da atividade
econdmica.

Os argumentos de que as mudangas desta natureza s3o necessarias para gerar empreges e estimular investimentos produtivos nao se sustentam
gquandao confrantados com a realidade. Nao ha comprovacao de que existe uma correlagio direta entre extingdo/flexibilizacao de direitos e criagio de
empregos. Os estudos mais recentes dos organismos internacionais, especialmente da O[T, também apontam que nao ha significncia estatistica
ehtre uma legislacao trabalhista pouce regulatdria ou flexivel e a geracao de emprego. Ao contrario: em paises onde a desregulamentagao cresceu, o
nivel de desemprego aumentou; e em paises em que a regulamentagao se intensificou, as taxas de desemprego calram no longo prazo.

Ante ao exposto, as instituicdes abaixo assinadas exteriorizam veemente repudio aos discursos de extingao da Justica do Trabalho e a Proposta de
Emenda a Constituicao 300/2016, por se tratar da postura que visa salvaguardar o Estado Democratico de Direito e inibir o retrocesso social por meio

da precarizacao das relagoes de trabalho e da retirada de direitos constitucionalmente estabelecidos.

Recife, 21 de janeiro de 2019.
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