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Sintrajuf/PE entra
com ação judicial contra 

aumento da Unimed no TRT

FILIE-SE AO SEU SINDICATO

assessoria jurídica do Sintrajuf/PE, coorde-
nada pelo Dr. Rafael Pontes de Miranda, 

entrou na  quarta-feira (11/04) com uma ação 
judicial (nº 0804416-98.2018.4.8300) na 
Justiça Federal contra o aumento abusivo do 
plano de saúde dos servidores e magistrados do 
Tribunal Regional do Trabalho (TRT6). O acordo 
com a Unimed e o tribunal foi fechado para um 
reajuste de 35% a título de reequilíbrio econômi-
co e financeiro, mesmo índice do aumento 
realizado no ano passado,  passando a valer a 
partir de primeiro de maio do corrente ano.  A 
decisão de acionar judicialmente a Unimed e o 
Tribunal foi tomada pelos servidores presentes 
em várias assembleias setoriais realizadas.

Para o SINTRAJUF/PE, o TRT aceitou esse percen-
tual da Unimed sem questionar os dados 
apresentados pela operadora, mesmo tendo o 
sindicato, pelo segundo ano consecutivo, 
apresentado requerimento solicitando uma 
auditoria nessas informações, que apontam o 
aumento da sinistralidade. 

Mesmo com a criação de novas modalidades de 

plano (Prata Extra, que se posicionará entre a 
Prata e a Diamante), uma sugestão do sindicato 
que foi acatada, essa medida ainda é insuficiente 
diante de um aumento tão alto, pois se levarmos 
em conta essa progressão percentual, em um 
curto espaço de tempo nenhum(a) servidor(a) 
terá condições de se manter no plano do tribunal. 
Para o Presidente do sindicato Euler Pimentel, “é 
necessário que se combata o absurdo que repre-
senta a escalada de aumentos do plano de saúde 
no TRT, principalmente quando não há transparên-
cia nos dados que são utilizados para justificar o 
aumento da sinistralidade. Não podemos aceitar 
o esvaziamento do plano do tribunal. Os planos 
de saúde das associações representam uma grande 
armadilha para os servidores”, finaliza Euler.

Até o fechamento desta edição a liminar ainda 
estava em análise. Caso ela seja concedida, o 
sindicato informará a categoria. Independente de 
vitória judicial, parcial ou total, não podemos  
arrefecer a luta pelo nosso direito de ter acesso à 
saúde, sem perder a perspectiva que seja pública, 
gratuita e de qualidade.
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Nacional Permanente de Prevenção e Combate ao Assédio 
Moral no serviço Público). O encontro acontecerá em Brasí-
lia/DF. Participarão da reunião o servidor da Justiça Federal 
Isac Oliveira, o diretor José Carlos Leal e o presidente do 
sindicato Euler Pimentel.

O Sintrajuf/PE continua com as iniciativas de combate ao 
Assédio Moral, que incluem as atividades já realizadas  
como palestras, criação do canal de denúncia pelo aplicati-
vo e pelo novo site.  Nos próximos dias 21 e 22 de abril, o 
sindicato participará da reunião do FONAPRECAM (Fórum 

O Sintrajuf/PE participará de Fórum 
de combate ao Assédio Moral
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Servidores do TRE lutam 
pela jornada de seis horas

tomadas em assembleias, também 
procurou os demais sindicatos do PJU e 
a Fenajufe para iniciar uma campanha 
pela jornada de seis horas, além de 
entregar ofícios aos presidentes dos 
TREs em todo o Brasil. 

A intenção é que a fixação das 6 horas 
seja debatida, defendida e aprovada na 
próxima reunião do Colégio de Presiden-
tes dos Tribunais Regionais Eleitorais 
(Coptrel), que acontece no dia 12 de 
abril, no Rio Grande do Sul. No dia 05 
de abril aconteceu a última reunião 
entre o presidente do Sintrajuf/PE, Euler 
Pimentel, e o desembargador Luiz 

A ampliação do horário de trabalho dos 
servidores do TRE/PE, de seis para sete 
horas, a partir do dia 26/03/18, trouxe 
insatisfação para os funcionários da 
justiça eleitoral. Desde que os trabalha-
dores foram informados sobre essa 
medida, o Sintrajuf/PE vem conversando 
com a categoria em assembleias e 
participando de reuniões com o presi-
dente do tribunal, desembargador Luiz 
Carlos de Barros Figueiredo, para buscar 
uma saída.  Além disso, o sindicato 
negociou a prorrogação da entrada em 
vigor da resolução no mês passado. 

O Sintrajuf/PE, a partir das deliberações 

Carlos. No encontro foi discutida a pauta 
sobre a carga horária dos servidores, 
que o presidente do tribunal levará para 
a referida reunião do Coptrel. 

Para o presidente do sindicato, Euler 
Pimentel, “diante de tantos ataques à 
classe trabalhadora, temos que continu-
ar a luta e a resistência pela defesa dos 
nossos direitos e nossa dignidade”. 

Sindicato e servidores marcaram uma 
nova assembleia para o dia 19 deste 
mês para discutir o resultado do Coptrel 
e a mobilização em defesa das seis horas.

ASSEMBLEIA SETORIAL NO TRE EM DEFESA DAS SEIS HORAS
19/04 (quinta-feira), às 10h, no hall de entrada do TRE
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Imposto Sindical

Planilha Financeira de Acompanhamento - Verba Utilizada com o Imposto Sindical
Demonstração 2017

A direção do Sintrajuf/PE dá prosseguimento aos atos de transparência da gestão e apresenta para a categoria a prestação de 
contas das despesas com a luta contra as reformas trabalhista e da previdência, utilizando o  imposto sindical do ano de 2017, 
no período de maio a dezembro do mesmo ano (informações consolidadas),  conforme aprovado em assembleia. As planilhas 
mensais encontram-se no site do sindicato. As despesas com o imposto sindical de 2017, nos  meses de janeiro a abril de 2018, 
serão divulgadas tão logo estejam prontas.
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VISITE:  www.sintrajufpe.org.br

Os (as) servidores(as) do PJU em Pernambuco filiados ao 
Sintrajuf/PE receberão este mês o catálogo onde estarão 
apresentados os novos convênios do sindicato. São mais de 
40 empresas oferecendo descontos nos mais diversos ramos 
de atividades, como escolas, farmácias, restaurantes, 
seguradoras, escola de dança, fisioterapia, óticas, salão de 
beleza entre outros.

Distribuição do catálogo de convênios

O Sintrajuf/PE lança este mês o novo site do sindicato. Com 
visual moderno e mais intuitivo, a página traz mais agilidade no 
acesso às informações para os servidores, dando destaque para 
os convênios, notícias, balancetes, jornais, vídeos, espaço para 
publicação de artigos da categoria, enquetes, denúncia de 
assédio moral e a agenda de atividades. Acesse, curta e 
participe.

O sindicato lança um novo site

INFORMATIVO SINTRAJUF/PE EM MOVIMENTO ► Abril-Maio/18 | Informativo Nº 08SINTRAJUF/PE DISPONÍVEL NA SINTRAJUF/PE DISPONÍVEL NA

04 FILIE-SE AO SEU SINDICATO ►   (81) 3421.2608  |  sind@sintrajufpe.org.br  |  www.sintrajufpe.org.br  |  www.facebook.com/sintrajufpe

EXPEDIENTE | Diretoria: Euler Emanuel Pimentel de Oliveira, André Felipe Pottes Alves, Iran Evangelista, Marília Gonçalves Berquó, José Carlos 
Leal, Simone Coelho Nunes Costa, Fabiano de Oliveira Rodrigues, Luiz Fernando Soares da Silva. Conselho Fiscal: Márcia Cristiana Coutinho 
Tavares, Vania Vidal Sampaio, Vanja Clere Bitu. | Sede: Rua do Pombal, 52, Santo Amaro, Recife-PE, CEP 50100-170 | Telefone: (81) 
3421.2608 / (81) 3222.4747 | sind@sintrajufpe.org.br | www.sintrajufpe.org.br. | Textos: Carla Verçosa e Euler Pimentel | Diagramação: 
Luciana Barbosa/Converge Comunicação | Tiragem: 3.000 | Gráfica: Provisual.

O Sintrajuf/PE cresce
e você se fortalece na luta

Filie-se ao seu sindicato


