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Sintrajuf/PE entra
com acao judicial contra
aumento da Unimed no TRT

assessoria juridica do Sintrajuf/PE, coorde-
A nada pelo Dr. Rafael Pontes de Miranda,
entrou na quarta-feira (11/04) com uma acéo
judicial (n°® 0804416-98.2018.4.8300) na
Justica Federal contra o aumento abusivo do
plano de salde dos servidores e magistrados do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT6). O acordo
com a Unimed e o tribunal foi fechado para um
reajuste de 35% a titulo de reequilibrio econdmi-
co e financeiro, mesmo indice do aumento
realizado no ano passado, passando a valer a
partir de primeiro de maio do corrente ano. A
decisao de acionar judicialmente a Unimed e o
Tribunal foi tomada pelos servidores presentes
em vdrias assembleias setoriais realizadas.

Para o SINTRAJUF/PE, o TRT aceitou esse percen-
tual da Unimed sem questionar os dados
apresentados pela operadora, mesmo tendo o
sindicato, pelo segundo ano consecutivo,
apresentado requerimento solicitando uma
auditoria nessas informacdes, que apontam o
aumento da sinistralidade.

Mesmo com a criacdo de novas modalidades de
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plano (Prata Extra, que se posicionard entre a
Prata e a Diamante), uma sugestao do sindicato
que foi acatada, essa medida ainda é insuficiente
diante de um aumento tao alto, pois se levarmos
em conta essa progressao percentual, em um
curto espago de tempo nenhum(a) servidor(a)
terd condicdes de se manter no plano do tribunal.
Para o Presidente do sindicato Euler Pimentel, “é
necessario que se combata o absurdo que repre-
senta a escalada de aumentos do plano de salde
no TRT, principalmente quando ndo ha transparén-
cia nos dados que sao utilizados para justificar o
aumento da sinistralidade. Nao podemos aceitar
0 esvaziamento do plano do tribunal. Os planos
de salde das associagdes representam uma grande
armadilha para os servidores”, finaliza Euler.

Até o fechamento desta edicdo a liminar ainda
estava em andlise. Caso ela seja concedida, o
sindicato informara a categoria. Independente de
vitéria judicial, parcial ou total, ndo podemos
arrefecer a luta pelo nosso direito de ter acesso a
salde, sem perder a perspectiva que seja publica,
gratuita e de qualidade.
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Servidores do TRE lutam

pela jornada de seis horas

A ampliagao do horario de trabalho dos
servidores do TRE/PE, de seis para sete
horas, a partir do dia 26/03/18, trouxe
insatisfagdo para os funcionarios da
justica eleitoral. Desde que os trabalha-
dores foram informados sobre essa
medida, o Sintrajuf/PE vem conversando
com a categoria em assembleias e
participando de reunibes com 0 presi-
dente do tribunal, desembargador Luiz
Carlos de Barros Figueiredo, para buscar
uma saida. Além disso, o sindicato
negociou a prorrogacao da entrada em
vigor da resolugao no més passado.

0 Sintrajuf/PE, a partir das deliberacdes

também
procurou os demais sindicatos do PJU e
a Fenajufe para iniciar uma campanha
pela jornada de seis horas, além de
entregar oficios aos presidentes dos
TREs em todo o Brasil.

tomadas em assembleias,

A intencdo é que a fixacdo das 6 horas
seja debatida, defendida e aprovada na
préxima reunido do Colégio de Presiden-
tes dos Tribunais Regionais Eleitorais
(Coptrel), que acontece no dia 12 de
abril, no Rio Grande do Sul. No dia 05
de abril aconteceu a dltima reunido
entre o presidente do Sintrajuf/PE, Euler
Pimentel, e 0 desembargador Luiz

seis

as

sem reducao salarial

Carlos. No encontro foi discutida a pauta
sobre a carga hordria dos servidores,
que o presidente do tribunal levara para
a referida reuniao do Coptrel.

Para o presidente do sindicato, Euler
Pimentel, “diante de tantos ataques a
classe trabalhadora, temos que continu-
ar a luta e a resisténcia pela defesa dos
nossos direitos e nossa dignidade”.

Sindicato e servidores marcaram uma
nova assembleia para o dia 19 deste
més para discutir o resultado do Coptrel
e a mobilizagao em defesa das seis horas.

ASSEMBLEIA SETORIAL NO TRE EM DEFESA DAS SEIS HORAS
19/04 (quinta-feira), as 10h, no hall de entrada do TRE

O Sintrajuf/PE participara de Forum
de combate ao Assédio Moral

O Sintrajuf/PE continua com as iniciativas de combate ao
Assédio Moral, que incluem as atividades ja realizadas
como palestras, criagdo do canal de dentincia pelo aplicati-
vo e pelo novo site. Nos proximos dias 21 e 22 de abril, 0
sindicato participara da reuniao do FONAPRECAM (Férum

Nacional Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio
Moral no servigo Piblico). O encontro acontecera em Brasi-
lia/DF. Participardo da reuniao o servidor da Justica Federal
Isac Oliveira, o diretor José Carlos Leal e o presidente do
sindicato Euler Pimentel.
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M-
‘ Imposto Sindical

A direcao do Sintrajuf/PE da prosseguimento aos atos de transparéncia da gestdo e apresenta para a categoria a prestacao de
contas das despesas com a luta contra as reformas trabalhista e da previdéncia, utilizando o imposto sindical do ano de 2017,
no periodo de maio a dezembro do mesmo ano (informacgdes consolidadas), conforme aprovado em assembleia. As planilhas
mensais encontram-se no site do sindicato. As despesas com o imposto sindical de 2017, nos meses de janeiro a abril de 2018,
serao divulgadas tao logo estejam prontas.

Planilha Financeira de Acompanhamento - Verba Utilizada com o Imposto Sindical

Demonstracao 2017

Despesa a e a ab a ago e o o de ota
6. Despesas - - - - 56.430,50 10.908,97 37.347,34 10.836,00 1.850,68 1.996,50 800,00 12.116,72 | 132.286,71
5.3 Lanches e Refeigdes 154,67 154,67
6.1 Despesas com Taxi 1.491,28 1.294,72 2.786,00
6.3 Despesas com Copias + Servigos Graficos + Diagramagdo 2.505,00 2.315,00 905,00 450,00 1.215,00 7.390,00
6.4 Despesas com Viagens (Passagem + Hospedagem + Ajuda de Custo) 48.625,50 287,69 4.617,62 836,00 945,68 800,00 7.786,05 63.898,54
6.5 Despesas com Transporte (6nibus + aluguel veiculo) 496,50 496,50
6.11 Despesas com Confecgdo de Camisas 4.305,00 4.305,00
6.13 Despesa com Publicidade e Propaganda (Radio / Jornais / Outdoor) 3.500,00 6.625,00 29.000,00 10.000,00 2.500,00 51.625,00
6.16 Outras Despesas* 120,00 1.050,00 461,00 1.631,00
Imposto Sindical (Valor Recebido pelo Sindicato) 152.932,16 93.706,56 246.638,72
Despesas realizadas com o valor do Imposto Sindical 56.430,50 10.908,97 37.347,34 10.836,00 1.850,68 1.996,50 800,00 12.116,72 | 132.286,71
Saldo o g 152.932,16 | 246.638,72 | 190.208,22 | 179.299,25 | 141.951,91 | 131.11591 | 129.265,23 | 127.268,73 | 126.468,73 | 114.352,01 | 114.352,01

% Gasto do Imposto Sindical 23% 4% 15% 4% 1% 1% 0% 5% 54%

Detalhamento de Despesas

Maio - > Valores utilizados com o "OCUPA BRASILIA (em 24/05)".
Junho -- > Valores utilizados com "GREVE GERAL em Recife" + "OCUPA BRASILIA (em 24/05)".
Julho -- > Valores utilizados com o "GREVE GERAL JA (em 30/06)" + Campanha "TA LIGADO CIDADAO".
Agosto -- > Valores utilizados em campanha contra reforma da previdéncia + reunido FONASEFE.
Setembro -- > Valores utilizados na confecgdo de panfletos e cartazes + reunido FONASEFE.
Outubro -- > Valores utilizados para atividades nos Tribunais.
Novembro -- > Valores utilizados para atividades contra as Reformas (Dia Nacional de Lutas).
Dezembro -- > Valores utilizados para atividades do dia Nacional Contra a Reforma da Previdéncia + Veiculagdo de publicidade contra a Reforma + Mobilizagdo p Greve Geral.

Obs. A numeragdo das despesas faz mencdo a Planilha Financeira de Acompanhamento Mensal.

Verba Utilizada com Imposto Sindical - 2017
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Distribuicao do catalogo de convénios

/\

O sindicato lanca um novo site

O Sintrajuf/PE lanca este més o novo site do sindicato. Com
visual moderno e mais intuitivo, a pagina traz mais agilidade no
acesso as informacdes para os servidores, dando destaque para
0s convénios, noticias, balancetes, jornais, videos, espago para
publicacdo de artigos da categoria, enquetes, dentncia de
assédio moral e a agenda de atividades. Acesse, curta e
participe.

aishS A DEEMPREG g

Os (as) servidores(as) do PJU em Pernambuco filiados ao
Sintrajuf/PE receberdo este més o catadlogo onde estardo

“ﬂ“{’“\i&s \CONVENIAD S apresentados os novos convénios do sindicato. Sdo mais de
N 2081208 \1 20181 2079 % %, 40 empresas oferecendo descontos nos mais diversos ramos

~~~~~~

0 SINTRAJUF/PE CRESCE
E \/OCE SE FORTALECE NA LUTA

Filie-se ao seu sindicato
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de atividades,

como escolas, farmacias, restaurantes,
seguradoras, escola de danca, fisioterapia, dticas, saldo de
beleza entre outros.
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