ESTATUTO DO SINDICATO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL EM PERNAMBUCO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL, PRERROGATIVAS E PRINCIPIOS

Secao |

Constituicdao e Base Territorial

Artigo 12. O Sindicato das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do Poder Judicidrio
Federal em Pernambuco, sigla SINTRAJUF-PE, localizado a Rua do Pombal, n2 52, Bairro
Santo Amaro, com sede e foro na cidade do Recife, Pernambuco, com duragcdo por
tempo indeterminado e base territorial o estado, entidade sem fins lucrativos, constitui-
se por ilimitado numero de sdcia(o)s, que ndo responderdo pelas obrigacdes assumidas
pela entidade.

Paragrafo unico. Ao SINTRAJUF-PE cabe a defesa, nos termos deste Estatuto, dos direitos
e interesses coletivos ou individuais relativos a atividade profissional da categoria dos
trabalhadores e trabalhadoras do Poder Judiciario da Unido em Pernambuco, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas, junto aos 6rgaos publicos ou a entidades de
direito privado.

Artigo 29, Este Estatuto é a Lei Organica da categoria, que deve acatar e cumprir as
decisdes nele fundamentadas.

Secgdo Il

Objetivos, prerrogativas e principios

Artigo 32. S3o objetivos e prerrogativas do Sindicato:

I. Representar servidoras e servidores, da ativa e aposentada(o)s, do Judiciario da Unido
em Pernambuco perante autoridades publicas, em relacdo aos interesses gerais da
categoria ou profissionais, para a defesa de seus direitos.

Il. Representar a categoria nos dissidios trabalhistas, celebrar acordos e convenc¢des de
trabalho.

lll. Eleger ou designar representantes da categoria, buscando ampliar a participacao de
mulheres, negra(o)s, jovens, pessoas com deficiéncia, LGBT+ e outros.



IV. Propor contribuicdo a(o)s sindicalizada(o)s e proceder ao recolhimento dos valores
legalmente devidos.

V. Promover, diretamente ou por contratos e convénios, treinamento e
aperfeicoamento técnico, cultural, social, de assisténcia a saude, em favor da categoria.

VI. Participar de congressos, encontros, convencdes e demais atividades de interesse da
categoria, representando-a.

VII. Filiar-se a Federacbes, Confederacdes, Centrais Sindicais ou outras entidades,
autorizado pela Assembleia Geral convocada exclusivamente para tal fim.

VIIl. Promover a organizacdo da categoria por local de trabalho.

IX. Defender os direitos humanos, as instituicGes democraticas e os institutos de
democracia participativa e direta.

X. Participar de iniciativas pela democratiza¢cdo da comunicacdo social e pelo direito a
informagao e a comunicagao.

XI. Promover a consciéncia de classe na categoria e manter relagdo de solidariedade com
entidades sindicais ou sociais.

Xll. Defender a legalidade e a moralidade na administracdo publica e atuar contra o
nepotismo e a terceirizagdo do servico publico.

Xlll. Defender a democratizacdo do Judicidrio e participacdo de servidora(e)s nas
instancias administrativas e de controle dos drgdos judiciarios.

XIV. Defender e colaborar com a sociedade na defesa de servicos publicos de qualidade,
acessiveis, livres de discriminacdes e ambientalmente sustentaveis.

XV. Combater toda forma de discriminacdo e opressdo de género, raca, etnia, credo,
orientacdo sexual, politica e de assédio moral na sociedade, no Judiciario e nas
instancias e atividades do sindicato.

XVI. Promover praticas inclusivas voltadas as pessoas com deficiéncia, tanto nos
ambientes de trabalho quanto nas a¢des do sindicato.

Artigo 49. S3o principios que devem nortear as atividades do sindicato:

I. Liberdade, autonomia e independéncia de administracGes, governos, partidos
politicos e credos religiosos na definicao de objetivos e formas de agao, vedado propor
vinculagdo ou fazer propaganda partidaria.

II. Gratuidade dos cargos eletivos do Sindicato, ressalvada a hipétese do afastamento do
trabalho para exercicio de mandato e de indenizagdes.

11. Etica na ac¢do politico-sindical, transparéncia e prestac3o de contas.

IV. Unidade da categoria, contra a fragmentacao da base e das entidades de graus
superiores.

V. Democracia na defini¢do das reivindica¢des e formas de atuacao, garantida liberdade
de expressao e debate e cumprimento das decisdes da maioria.



VI. Solidariedade de classe nas esferas local, nacional e internacional, nas lutas contra
toda forma de injustica e pela construcdo de sociedades mais justas, livres e fraternas.

CAPITULO I
DA SINDICALIZAGAO, DIREITOS E DEVERES DA(O)S SINDICALIZADA(O)S

Secao |

Da admissdo e direitos da(o)s sindicalizada(o)s

Artigo 52. A(o) servidor(a) da ativa e aposentada(o) do Judicidrio da Unido em
Pernambuco assiste o direito de ser admitida(o) no Sindicato, considerando-se
sindicalizada(o) quando entregue, mediante comprovac¢do, por meio fisico ou
eletronico, documento de filiagdo preenchido e assinado, autorizando desconto em
folha da mensalidade ou em caso de impossibilidade por outra forma de operacdo
bancaria e pagamento, a qualquer membro da Coordenacdo Executiva ou na Secretaria
da entidade.

§12. A Coordenacdo Executiva deve estudar e adotar meios eletronicos e seguros para
facilitar o ato de sindicalizacdo, atualizando-os.

§29, Os direitos da(o) sindicalizada(o) serao exercidos conforme disciplinado no artigo
62 e demais deste Estatuto.

§39, Considera-se trabalhador(a) para efeitos do caput desde artigo o(a) servidor(a) do
guadro dos 6rgdos do Judicidrio da Unido no Estado de Pernambuco, da ativa ou
aposentada(o), ou de outro Estado que aqui esteja em exercicio ou residindo,
concursado nos termos da Constitui¢ao Federal.

§42. A(o) pensionista de integrante da categoria pode se filiar ao sindicato com o fim de
utilizar-se de vantagens, beneficios e assisténcia juridica.

§52. A incorporagdo na base do SINTRAJUF-PE de categorias de 6rgdos do Sistema de
Justica da Unido sera deliberada pela Assembleia Geral.

§62. Casos omissos acerca da filiagdo podem ser deliberados pela Coordenagao
Executiva, registrando em ata decisao fundamentada.

Artigo 62. S3o garantidos a(o) sindicalizada(o) os seguintes direitos, além dos
assegurados no artigo anterior:

I. Participar de assembleias, reunides e atividades do Sindicato.

Il. Votar e ser votado, se filiado ha no minimo 60 (sessenta) dias, estando quite com a
mensalidade sindical.

[ll. Ser candidato a cargo na Coordenacdo Executiva ou Conselho Fiscal, se filiada(o) ha
no minimo 120 (cento e vinte) dias, estando quite com a entidade.



IV. Utilizar-se de vantagens, beneficios, servicos e assisténcia juridica promovidos pelo
sindicato, podendo a Coordenacdo Executiva aprovar condi¢des para tal.

V. Apresentar aos 6rgdos e instancias do sindicato questdes de interesses social ou da
categoria, sugerir medidas, pronunciamentos e atitudes de interesse da categoria.

VI. Assinar convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante justificativa, se
filiada(o) observados os termos do inciso |l deste artigo.

VII. Exigir a observancia deste Estatuto e o cumprimento de deliberacées da categoria.

VIIl. Ter acesso a informacles relativas aos érgdos e financas do Sindicato e a
esclarecimentos de interesse pessoal ou geral.

Paragrafo Unico. Os direitos da(o)s sindicalizada(o)s sdo pessoais e intransferiveis, ndo
exerciveis por meio de procuracao.

Artigo 72. Perderd seus direitos a(o) sindicalizada(o) que, por qualquer motivo, deixar
de pertencer a categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria,
disponibilidade ou demissdo considerada injusta pela Coordenacao Executiva, hipdtese
em que contara com assisténcia do sindicato para recuperar o cargo efetivo e ficara
isento da mensalidade até voltar a receber seus vencimentos.

Paragrafo Unico. A decisdo da Coordenacao Executiva mencionada no caput serd tomada
por maioria absoluta de seus membros e fundamentada em ata, cabendo recurso a
Assembleia Geral.

Artigo 82. S3o deveres da(o)s sindicalizada(o)s:

I. Pagar pontualmente a mensalidade mediante desconto em folha ou, na
impossibilidade, por outro meio bancario, ou, em ultimo caso, com pagamento em
espécie na secretaria da entidade.

[I. Acatar e promover o cumprimento dos principios e normas do presente Estatuto e as
decisOes das instancias de deliberagdo do Sindicato.

lll. Tomar parte das atividades sindicais com respeito e cordialidade.

IV. Promover o Sindicato entre a categoria, zelando pela imagem e patriménio da
organizagao.

Artigo 99. Serao excluida(o)s do quadro social aquela(e)s que:
I. Atentarem contra o patrimoénio do SINTRAJUF-PE.

Il. Deixarem de efetuar, por mais de duas mensalidades, sem justificacdo, o pagamento
das obrigagdes financeiras com o Sindicato.

Ill. Atuarem em desrespeito ao presente estatuto.



Artigo 10. As penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusao na hipétese do inciso Il
do art. 99, serdo impostas pela Coordenacdo Executiva, por maioria absoluta de votos,
observado o direito a ampla defesa, e mediante comunicado por escrito.

§ 12. A penalidade de exclusdo serd imposta pela Assembleia Geral convocada para tal
fim, ressalvada a hipdtese do art. 99, II.

§ 29, Das penalidades impostas pela Coordenacdo Executiva caberd recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 dias, a partir do recebimento do comunicado escrito enviado
com aviso de recebimento, a Assembleia Geral convocada com tal fim, a se reunir no
maximo em 45 (quarenta e cinco) dias contados da apresentacdo do recurso.

§32. A comunicacdo por escrito em procedimento de que trata o caput deve ocorrer
pelos meios utilizados pelo Sintrajuf-PE para comunicacdo direta com a(o)
sindicalizada(o), como e-mail, aplicativos de mensagens eletronicas ou correspondéncia
com aviso de recebimento.

Artigo 11. A(o) sindicalizada(o) que tenha sido excluida(o) podera ser reabilitada(o), a
critério da Coordenacdo Executiva, observando-se no que couber as regras aplicadas
para a exclusdo, desde que:

I. Em caso de débito, proceda ao pagamento do valor correspondente, devidamente
corrigido.

Il. Em caso de atentado contra o patrimonio, proceda ao ressarcimento do prejuizo
causado.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS PERMANENTES DO SINDICATO

Artigo 12 - Constituem drgaos permanentes do Sindicato:

I. Assembleia Geral

Il. Coordenacgao Executiva

lll. Conselho de Representantes
IV. Delegados de Base

V. Conselho Fiscal

Secao |

Da Assembleia Geral



Artigo 13. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacdo do Sindicato e se retne
mediante a convocacdo de toda(o)s a(o)s sindicalizada(o)s, sendo soberana em suas
resolucdes, que ndo podem contrariar as leis e este Estatuto.

§ 12 Para a sessdo da Assembleia Geral que deliberar sobre decretacdo de greve ou
paralisacOes e sobre convencado ou acordo coletivo, serdo convocada(o)s toda(o)s a(o)s
servidora(e)s da base do Sindicato, sindicalizada(o)s ou nao.

§ 29. A Assembleia Geral retne-se no municipio sede do sindicato, podendo fazé-lo em
meio virtual ou de modo hibrido (presencial e remoto), e delibera por maioria simples
dos presentes:

a. Ordinariamente, a cada trés anos, até o término do mandato da Coordenacao
Executiva, para apreciar as contas da gestdo, e, nos termos deste Estatuto, para
eleger a Comissao Eleitoral e a Coordenagao Executiva.

b. Extraordinariamente, quando requerida sua convocacdo pela Assembleia Geral,
pela Coordenacdo Executiva, pelo Conselho de Representantes ou por no
minimo 5% (cinco por cento) da(o)s sindicalizada(o)s, para deliberar sobre os
assuntos discriminados na sua convocacao.

c. Em carater excepcional, quando convocada pela Comissdo Eleitoral, na hipotese
do artigo 26 deste Estatuto.

§ 32, O edital de convocacdo da Assembleia Geral deve ser publicado nos meios
eletronicos de comunicacdo do Sindicato e afixado na sede da entidade, com no minimo
02 (dois) dias uteis de antecedéncia, e contera: dia, hora, local, forma de sua realizacdo
e pauta de deliberacdo.

§ 42, A Coordenacdo Executiva devera convocar, em no maximo 10 (dez) dias, a
Assembleia Geral requerida por 5% da(o)s sindicalizada(o)s, podendo a(o)s
interessada(o)s, caso ndo publicada convocagao no prazo, fazé-lo mediante publicagdo
do edital e eleicdo da mesa que dirigira os trabalhos.

§ 52. A reunido da Assembleia Geral convocada por no minimo 5% da(o)s
sindicalizada(o)s deverd comparecer, sob pena de nulidade da mesma, a maioria da(o)s
gue a solicitarem.

§ 62. As deliberagGes da Assembleia Geral serdo tomadas por escrutinio direto e secreto,
nos seguintes casos:

a. elei¢des para preenchimento de cargos na Coordenacdo Executiva e Conselho Fiscal.
b. julgamentos de recursos de penalidades.
c. perda do mandato de dirigente ou representante sindical.

§ 79. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo divulgadas no prazo de 10 (dez) dias,
nos meios eletrénicos de comunica¢ao da entidade.

§ 82. A Assembleia Geral sé podera tratar em carater deliberativo vinculante dos
assuntos para os quais foi convocada.



§ 92. A Assembleia Geral funcionara observando quérum minimo de 20% (vinte por
cento) da(o)s sindicalizada(o)s, em primeira convocacdo, e com qualquer nimero, em
segunda convocacdo, ap6s 30 (trinta) minutos.

§ 10. Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre o ingresso de a¢des judiciais coletivas com
ampla repercussdo nos direitos e interesses da categoria ou com risco de impactos
financeiros para o Sindicato. Nos demais casos, a decisdo pode ser tomada pela
Coordenacdo Executiva.

§11. A Coordenacdo Executiva pode convocar assembleia setorial, com pauta especifica
e localizada, a que pode atribuir caradter deliberativo, desde que a pauta ndo seja
reservada a Assembleia Geral.

Secao ll

Conselho de Representantes

Artigo 14. O Conselho de Representantes é 6rgdo consultivo e retne a(o)s integrantes
da Coordenacdo Executiva, Delegada(o)s de Base titulares eleita(o)s na forma do artigo
18 deste Estatuto, representantes sindicais em outras organizacdes sindicais a que o
Sindicato esteja filiado e representantes eleitos ou indicados para érgaos referidos no
artigo 10 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A(o)s integrantes da Coordenacdo do Sindicato sio membros natos do
Conselho de Representantes, que tera suas reunides presididas pelo Coordenador Geral
ou dirigente designada(o).

Secao lll

Da Coordenagao Executiva

Artigo 15. A Coordenagdao Executiva é Orgao colegiado que reune 12 (doze)
sindicalizada(o)s eleita(o)s para exercicio, em igualdade de votos e participagdo, de
mandato de 03 (trés) anos e composta por:

|. Coordenador(a) Geral

II. Coordenador(a) de Administracao e Beneficios

lll. Coordenador(a) de Assuntos Juridicos

IV. Coordenador(a) de Financas e Patrimonio

V. Coordenador(a) de Relagdes e Organizac¢do Sindicais
VI. Coordenador(a) de Cultura, Esporte e Lazer

VII. Coordenador(a) de Aposentada(o)s e Saude

VIII. Coordenador(a) de Comunicagdo e Tecnologia da Informacao



IX. Coordenador(a) de Formacdo e Combate as Opressdes
X. 12 Suplente

XI. 22 Suplente

XII. 32 Suplente

Paragrafo Unico. E permitida uma reeleicdo para o mesmo cargo na Coordenacdo
Executiva e cada sindicalizada(o) poderd integrar no maximo quatro gestdes
consecutivas.

Art. 16. Compete a Coordenacdo Executiva, além do que dispde o presente Estatuto:

I. Coordenar, planejar e implementar a politica sindical do Sintrajuf-PE, cumprindo e
fazendo cumprir o presente Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e demais
instancias da categoria, as leis vigentes, administrar o patrimonio e rendas da entidade
e promover o bem geral da(o)s sindicalizados e da categoria.

II- Elaborar o Regimento Interno do Sindicato.
§12, Compete a(o) Coordenador(a) Geral:

a. representar o Sindicato civil e judicialmente, perante a administracdo publica e
as entidades sindicais e privadas, de acordo com as deliberag¢Ges das instancias
da entidade, podendo delegar poderes a outros dirigentes ou constituir
procuradores para representacdo em juizo, ouvido o coletivo dirigente.

b. convocar e presidir as reunides da Coordenacdo Executiva, da Assembleia Geral,
do Conselho de Representantes e atividades do sindicato.

c. assinar atas de reunifes e sessGes da Assembleia Geral, em conjunto com
outra(o) dirigente; e assinar o orcamento e documentos relativos aos
empregados da entidade, contratos, patrimonio e bens, juntamente com a(o)
com a(o)s Coordenador(a)s de Finangas e Patrimoénio e de Administracdo e
Beneficios, respectivamente.

d. Ordenar e autorizar despesas, movimentar contas e fundos, assinar balangos e
outros documentos contdbeis e financeiros, juntamente com a(o)
Coordenador(a) de Finangas e Patrimonio.

e. rubricar os livros do Sindicato.
§ 22. Compete a(o) Coordenador(a) de Administracao e Beneficios:

a. supervisionar os servicos da secretaria do Sindicato, informar e recomendar a
Coordenacgdo Executiva, em conjunto com a(o) Coordenador(a) de Finangas e
Patrimonio, sobre funciondrios, contrata¢do, demissdo, politica salarial e de
qualificacgao.

b. Supervisionar o funcionamento e a contratagdo de convénios e beneficios, bem
como informar e recomendar a Coordenac¢ao Executiva sobre o tema.

c. elaborar atas e exercer atribuicdes e atividades delegadas pela Coordenagao
Executiva.

§ 32. Compete a(o) Coordenador(a) de Finangas e Patrimoénio:

a. tersob sua guarda e responsabilidade valores e fundos do Sindicato.



b. assinar cheques, pagamentos em meios eletronicos ou outros, balancos,
balancetes e registros contabeis e patrimoniais, juntamente com a(o)
Coordenador(a) Geral.

c. informar a Coordenacdo Executiva sobre a situacdo financeira do sindicato e
recomendar medidas para manutencao do seu equilibrio.

d. informar e recomendar a Coordenacao Executiva sobre o estado, conservacao e
qualificacdo do patrimoénio do sindicato.

e. supervisionar o servico de contabilidade, promover a transparéncia e preparar
prestacdo de contas, de que deve participar, salvo impossibilidade justificada.

§ 42. As demais Coordenadorias terdo atribui¢cdes definidas em Regimento Interno, a ser
elaborado pela Coordenacdo Executiva.

§592. A substituicdo da(o) Coordenador(a) Geral, em suas auséncias e afastamentos
temporarios ou permanentes, cabe a(o)s demais Coordenadora(e)s, na ordem indicada
na inscricao da chapa as elei¢cdes para a Coordenacdo Executiva.

Artigo 17. A Coordenacao Executiva se reune, de modo presencial, remoto ou hibrido,
ordinariamente, de preferéncia uma vez ao més, e extraordinariamente, quando
convocada pela(o) Coordenador(a) Geral ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros
titulares, e deliberard por maioria simples dos presentes, exigida a presenca de, no
minimo 1/3 (um terco) dos seus membros.

Paragrafo uUnico. Em caso de aplicacdo de penalidades, a Coordenacdo Executiva
deliberara por maioria absoluta dos seus membros, conforme dispositivos especificos
aplicaveis.

Secao IV
Delegada(o)s de Base

Artigo 18. Fica instituida a representacao de base, através da(o)s Delegada(o)s de Base,
a serem eleita(o)s em nimero de 01 (um) titular e 01 (um) suplente, por ramo, no total
de 09 (nove), sendo:

I. 05 (cinco) nos Tribunais Regionais, Secdo Judicidria de Pernambuco e Justica
Militar da Unido.

II. 04 (quatro) nas demais unidades do interior do Estado.

§ 19. Poderdo ser eleita(o)s para a representacao de base sindicalizada(o)s em exercicio
nas sedes listadas neste artigo, em pleito a se realizar em 180 (cento e oitenta) dias apds
a posse da Coordenacao Executiva, de acordo com regimento a ser publicado por esta.

§ 22. A(o)s Delegada(o)s de Base cabe promover a articulagdo da(o)s servidora(e)s nos
locais de trabalho entre si e com o sindicato em torno de pautas da categoria.

Artigo 19. Perdera o mandato a(o) representante sindical que incorrer nas hipéteses
enunciadas no artigo 28 deste estatuto.



SecaoV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes.

Artigo 21. A eleigdo para o Conselho Fiscal ocorrerd, ordinariamente, na oportunidade
da eleicdo do corpo diretivo, por meio de chapas inscritas em conjunto com as chapas
para a Coordenacdo Executiva, coincidindo com o mandato desta.

Paragrafo Unico. E facultada a participacdo no Conselho Fiscal de membros titulares por
no maximo 03 (trés) mandatos consecutivos.

Artigo 22. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Eleger seu Presidente;

II. Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SINTRAJUFE - PE, analisar as prestacoes
de contas, encaminhando parecer a Coordenacdo Executiva, para publicacdo.

lll. Semestralmente o Conselho Fiscal deverd se reunir para examinar os balancetes
elaborados pelo setor contabil da entidade, emitindo parecer e lavrando ata.

Artigo 23. As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, lavrando-
se as atas que serdo transcritas no Livro de “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal” ou
registro apropriado.

Paragrafo Unico. Quando da convocagdo da Assembleia Geral para apreciar prestagdo
de contas, a Coordenagdo Executiva dara ampla divulgacdo nos meios de comunicagao
do Sindicato.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Das eleigdes, sistema de votacgao, duracao de mandatos e posse

Artigo 24. A(o)s integrantes da Coordenacdo Executiva e do Conselho Fiscal serdo
eleita(o)s, por Assembleia Geral ordinaria, em processo eleitoral Unico, trienal, de
acordo com os dispositivos legais, do presente Estatuto e do Regimento Eleitoral.

Artigo 25. As elei¢cdes de que tratam o artigo 24 serdo coordenadas e conduzidas pela
Comissao Eleitoral eleita pela Assembleia Geral ordindria, no prazo de até 90 (noventa)



dias antes do término dos mandatos vigentes, e deverdao ocorrer até o dia 30 de
novembro.

§ 12. A posse e o inicio dos mandatos ocorrem ordinariamente no dia 07 de janeiro do
ano subsequente da eleicdo ou no primeiro dia Util seguinte, apds periodo de transicao,
cabendo a(o)s dirigentes em exercicio e a(o)s eleita(o)s colaborarem para a normal
transferéncia de gestao.

§ 292 As eleicdes deverdo ocorrer empregando-se, preferencialmente, sistemas
eletrénicos de votacdo e apuracdo, podendo ser combinado com sistema de votacao
presencial digital. Em Ultimo caso, pode-se utilizar a votacdo presencial com cédulas de

papel.

§ 32, O sistema de votacdo deve assegurar a lisura do pleito, a inviolabilidade do voto, a
fiscalizacdo, identificacdo do eleitor, auditoria do processo e resultados, economicidade,
condicOes de igualdade de oportunidades entre as chapas, amplo acesso e participacao
da categoria.

§ 49, O edital de convocacdo da Assembleia Geral para aprovar o Regimento Eleitoral e
eleger a Comissdo de que tratam o caput devera ser publicado com, no minimo, 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, em todos os meios de comunicac¢ao do Sindicato.

§ 52. Em caso de chapa Unica inscrita para o pleito, a eleicdo pode se dar por aclamacdo
em reunido da Assembleia Geral. Em caso de empate, em pleito com mais de duas
chapas, sera convocada nova rodada de votacdo com as chapas mais votadas que
lograram o empate, podendo a Comissao Eleitoral remeter a Assembleia Geral, em casos
omissos.

§ 62. O prazo para registro das chapas sera de no minimo 15 (quinze) dias e o
requerimento de registro deverd apresentar a composi¢do completa da chapa, sob pena
de indeferimento.

§ 72. A Comissao Eleitoral e a Coordenagao Executiva devem viabilizar condi¢des de
igualdade as chapas inscritas e ampla divulgacdo do processo eleitoral nos meios de
comunicagao do Sindicato.

Secgdo Il
Da Comissao Eleitoral

Artigo 26. A Comissdo Eleitoral serd composta por 03 (trés) titulares e 02 (dois)
suplentes, em elei¢cdo por chapas, assegurada a proporcionalidade, devendo as chapas
apresentar composicao completa do colegiado e indicar Presidente. A Comissao delibera
por maioria simples de votos e funcionara desde sua instalacao até a proclamacao da(o)s
eleita(o)s.

§ 12. Nao podera integrar chapa para concorrer a Coordenagao Executiva e ao Conselho
Fiscal em um pleito quem integra ou integrou a Comissao Eleitoral que atua no mesmo
pleito.

§ 29, Caso nao se conclua o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral deve convocar sessao
extraordinaria da Assembleia Geral para se reunir no prazo de até 10 (dez) dias contados
do fim do mandato da Coordenadoria Executiva para:



a. eleger nova Comissao Eleitoral e instaurar processo eleitoral complementar.

b. eleger e empossar uma Comissdo Diretora, com mandato de até 60 (sessenta) dias,
para manter o regular funcionamento administrativo do Sindicato.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo Eleitoral exercer as fungdes administrativas até a
posse da Comissado Diretora.

Secao lll

Dos impedimentos e inelegibilidades

Artigo 27. Ndo podem se candidatar e sdo inelegiveis, além de outras disposicGes deste
Estatuto e do Regimento Eleitoral, a(o) sindicalizada(o) que:

I. tiver definitivamente contas reprovadas em funcdo de exercicio de cargos de
administracao sindical.

Il. houver lesado o patrimbnio do Sintrajuf-PE ou de outra entidade sindical ou
associativa em que atue ou tenha atuado em nome da coletividade.

lll. tenha praticado, comprovadamente, crime ou infracdo administrativa por racismo,
Igbtfobia, transfobia ou ofensa a orientacdo sexual, intolerancia religiosa, politica ou
assédio moral e sexual.

§12. Na hipotese do inciso | deste artigo, a disposicdo do caput se aplica pelo prazo
correspondente a duas gestdes do Sindicato.

§22, Na hipdtese do inciso Il deste artigo, aplica-se o prazo do §12 deste artigo e a
condicdo de a(o) interessado(a) ter obtido a reabilitacdo prevista no artigo 11 deste
Estatuto no prazo de 120 (cento e vinte) dias antes do inicio do processo eleitoral.

CAPITULOV
DA VACANCIA E PERDA DOS MANDATOS

Artigo 28. A vacancia ou perda de mandatos nos 6rgaos representativos do Sindicato
ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. malversacao ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato.

Il. abandono do cargo ou licenga por mais de seis meses, consecutivos.
lll. exoneragdo ou demissao, garantida ampla defesa.

IV. descumprimento de seus cargos.

V. violacdo deste Estatuto.

VI. desligamento do quadro social.

VII. renuncia expressa.



VIII. falecimento.

§ 12 A perda de mandato nos casos dos itens | a V sera declarada pela Assembleia Geral
convocada para esse fim, observando-se o direito de ampla defesa e o disposto no artigo
13, § 629. Nos casos dos itens VI a VI, serd declarada pela Coordenacdo Executiva.

§29, Em caso de vacancia, a Coordenacao Executiva empossara os suplentes, na ordem
em que foram registrados na chapa, do fato dando publicidade a categoria.

§32. As renuncias deverdo ser comunicadas por escrito a Coordenagao Executiva.

§42, Decorridos menos de 18 meses da gestdo, se mais de 50% dos membros titulares
da Coordenacdo Executiva, convocados os suplentes, perderem os mandatos ou
renunciarem, compete aos membros restantes convocar a Assembleia Geral para eleger
substituta(o)s que completardo o mandato.

§52, Se a perda do mandato ou a renuncia de mais da metade da(o)s integrantes da
Coordenacao Executiva ocorrer nos 06 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, ou
em caso de renuncia coletiva, a qualquer tempo, cabe a(o) Coordenador(a) Geral ou a
guem a(o) suceder convocar a Assembleia Geral para eleger Comissao Diretora, que
dara continuidade a administracdo do sindicato e convocara elei¢ses.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Artigo 29. Constituem renda e patrimonio do Sindicato:
I. as contribuicGes da(o)s sindicalizada(o)s.
Il. as doagdes ou legados recebidos.

Il. os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas.

Artigo 30. Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta a(o)s sindicalizada(o)s, salvo as
constantes do presente Estatuto ou por deliberagdao da Assembleia Geral.

Artigo 31. Os bens imoveis sé poderdo ser alienados mediante autorizacdo da
Assembleia Geral, convocada com no minimo 10 dias de antecedéncia.

Artigo 32. O patrimbénio, com rendas e bens, de que trata o artigo 29, em caso de
dissolucdo do Sindicato, sera revertido a outras entidades sindicais ou do movimento
popular, conforme deliberagdao da Assembleia Geral convocada para deliberar acerca da
dissolucao.

Paragrafo Unico. A deliberacdao da Assembleia Geral quanto a destina¢ao do patrimonio,
prevista no caput, sera tomada por maioria de votos dos presentes.



Artigo 33. Atos de dilapidacdo do patriménio do Sindicato devem ser comunicados,
obrigatoriamente, pela Coordenadoria Executiva ou pela Assembleia Geral, as
autoridades publicas competentes.

Artigo 34. Os casos omissos serao decididos pela Coordenadoria Executiva e, se
relevantes ou reclamados pela(o)s sindicalizada(o)s, observados os critérios deste
Estatuto, serdo submetidos a Assembleia Geral convocada para este fim.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A Assembleia Geral cabe deliberar sobre a dissolu¢cdo, desmembramento ou
fusdo do Sintrajuf-PE a outra entidade, devendo ser convocada com, no minimo, 30 dias
de antecedéncia, por edital publicado nos meios de comunicacdo do sindicato e em
jornal de grande circulacdo no estado, exigindo quérum minimo de dois tercos da(o)s
sindicalizada(o)s, em primeira convocacao, e de 30%, em segunda convocacdo, e o voto
de dois tercos dos presentes.

Artigo 36. E vedada a sindicalizacdo de membros do Poder Judicidrio (Juizes e
Desembargadores) e do Ministério Publico, ou servidora(e)s de outros 6rgaos ocupantes
de funcdo comissionada, cargo em comissdo ou equivalente, ressalvada a hipotese de
sindicalizacdo restrita ao uso e convénios ou beneficios promovidos pelo Sindicato,
conforme regulamento expedido pela Coordenacdo Executiva.

Artigo 37. Fica vedado contratar empregada(o)s ou prestadores de servigo que sejam
conjuges, companheira(o)s, parentes até o terceiro grau ou afins de integrantes da
Coordenadoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A Coordenacdao Executiva poderd regular a contratacdo ou
estabelecimento de parcerias ou convénios com integrantes da categoria,
preferencialmente sindicalizados, e seus familiares, observadas as restri¢gdes legais.

Artigo 38. A filiacdo ao Sintrajuf-PE implica na autorizagao para uso dos dados da(o)s
sindicalizada(o)s para fins exclusivos de, sob as leis de protecado de dados, adotar sistema
informatizado de votagao para eleicdo do corpo diretivo e fiscal ou para viabilizacao de
uso de convénios ou servicos, devendo-se disto dar publicidade e fazer constar na ficha
ou documento de sindicalizacdo tal informacdo expressamente.



Artigo. 39. O disposto no artigo 25, §12 deste Estatuto, quanto ao inicio dos mandatos
em 7 de janeiro, ndo se aplica a primeira eleicdo ocorrida apds a aprovacao da presente
reforma estatutdria.

Artigo 40. Eventuais alteracdes do presente Estatuto deverdo ser aprovadas pela
Assembleia Geral, convocada para esse fim com antecedéncia minima de 15 dias e
divulgacdo por todos os meios de comunicagdo do Sindicato, prazo no qual serd
disponibilizado arquivo com a proposta de reforma.

Artigo 41. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Coordenacdo Executiva
ou pela Assembleia Geral, conforme o caso.

Artigo 42. O presente Estatuto, com suas alteracdes, foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 04 de marco de 2024, data a partir da qual tem vigéncia e
substitui integralmente o estatuto anterior.



