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DIAS 07 E 08 DE AGOSTO - DEBATE E LUTA!

CATEGORA INFORMADA E MOBILIZADA
PELA REESTRUTURAGCAO DA CARREIRA!

categoria aprovou na
XXl Plenaria Nacional
(novembro 2023) projeto

de reestruturacdo da carreira, em
discussdo no Forum de Discussdo da
Carreira da(o)s servidora(e)s do PJU,
no CNJ, dividido em 3 subgrupos de
trabalho tematicos.

Na XXIV Plenaria (maio 2024),
a categoria decidiu se colocar

em movimento de acordo com o W — .
/‘ "“‘-—-( e E’-\' -

andamento da negociacdao no CNJ i "ﬁgslli\g‘nuus PE CATEGORIA UNIDA POR UMA ﬁ;
e cobrar aprovacao e envio do N\ CA ADA
projeto ao Congresso Nacional. 1 - RREIRAJUSTAEVALOR'Z

Os 26 sindicatos vém combinando _ [ T —

mobilizacdes conjuntas e novamente ; : SERVIDOR(A) NO ORQ,AME,NTO
chamou nova rodada para os dias 7 e Ay = E REESTRUTURAGCAO JA!

8 de agosto. Participar é preciso!

07 DE AGOSTO
SINTRAJUF-PE DEBATE A

PROPOSTA DE CARREIRA DO PJU

Com informagoes sobre as discussoes
no CNJ e tira-duvidas sobre a
proposta, a live ocorrerd no dia
08/08, comegando as 19h! Participe
pelas redes do sindicato Facebook:
www.facebook.com/sintrajufpe

e YouTube: www.youtube.com/c/
sintrajuf

08 DE AGOSTO

ATO NACIONAL EM BRASILIA

No dia 8, as 8h, o Forum de Carreira
vai deliberar as propostas aprovadas e , T
nos subgrupos de trabalho 1, 2 e i : R
3. Nesse dia, os sindicatos fardio CONSELHO DELIBERATIVO DE ENTIDADES
ato simbadlico no CNJ, indicando a
disposi¢do da categoria de luta pela

renovagdo e valorizagdo da carreira! * FENA)UFE

O Sintrajuf-PE estard presente!

LUTA PARA INICIAR EM 2025 A RENOVACAO DA CARREIRA COM REPOSICAO

A categoria estd em movimento para dar primeiros passos no aperfeicoamento da carreira. Para enfrentar desinformag¢do e manobras de marketing de entidades
fragmentarias e atuar para convencimento das administrag6es a categoria conta com seus instrumentos que sao os sindicatos e a Fenajufe.

A Fenajufe atua no Férum de Carreira, onde se destaca com proposta que pauta todo o debate, e pressiona por orcamento ja para 2025. Os sindicatos movimentam a
categoria para cobrar solugées estruturais para a carreira, com “pé-no-chao” da realidade do PJU — e combinaram nova ac¢do nacional nos dias 7 e 8 de agosto. O Sintrajuf-PE
fara debate e estara representado em Brasilia!




CONHECER PARA SE ENGAJAR
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ACONTECEU EM 19 E 20 DE JUNHO

O plano de cargos, carreira e saldrios (PCCS) encara problemas
como distancia da nossa carreira — cargo Analista referéncia — para
outras do Executivo, Camara, Senado; larga disparidade interna entre
Analista-Técnico; baixo e restritivo incentivo a qualificacdo; precarizacao,
terceirizagdo em TI, salde, seguranga, desjudicializagdo; reenquadramento
de auxiliares; mantém referéncias aos aposentados e pensionistas.

VALORIZAGAO DE TODOS OS CARGOS. COMO?

A proposta da Fenajufe de valorizagdo salarial para os cargos da
nossa carreira toma como parametro a da Receita Federal. Estudos
técnicos sustentam equivaléncias nas atribuicdes, em responsabilidade,
complexidade e essencialidade com a carreira do PJU.

A premissa e diretriz da proposta é equiparar com a tabela de auditor
fiscal para o cargo de analista do PJU, restabelecendo sobreposicdo de cinco
padrdes entre analista e técnico judicidrio.

@ AVANCAR NO INCENTIVO A QUALIFICACAO. COMO?

O PCCS proposto altera regras sobre os AQs para ficar assim:

e AQ sobre o maior vencimento da carreira (analista)

e Percentuais cumulativos até 30%

e 13% - Doutorado (1 curso)

e 10% - Mestrado (1 curso)

e 8% - Especializacdo (2 cursos)

* 6,5% - Graduagao (2 cursos, excluido o requisito de ingresso)

e 2% por 120h a¢des de treinamento (conta para aposentadoria)

A proposta prevé equivaléncia entre cursos para fins de adicional,
sendo 2 especializagGes com mestrado e 3 especializagdes com
doutorado.

LEIA A INTEGRA DO PROJETO: :

A
1// 7
AN

A disputa politica é legitima, mas nao descambar para fake
news. O PCCS defende direitos de todos e traz diretriz de reducao
de disparidade. Posicao firme da Fenajufe e seus sindicatos tem
sido contra extin¢do de cargos, seja Oficial de Justica, Agente de
Policia ou Analista e Técnico. Sindicatos ou associacGes atrelados a
administracdo ou com perspectiva micro/fragmentaria da carreira
empregam alarmismo infundado para sustentar propostas diferentes.

A categoria comega a conhecer mais e a se envolver mais com a discussGo
do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios (PCCS) que traz a proposta de
reestruturagdo da nossa carreira. E luta de félego e a mobilizagio também
precisar crescer de acordo com a discusséo no CNJ. No dia 20/06 houve uma
melhora na movimentagéo. Confira as fotos.

Para o dia 7/8, a tarefa serd participar do DEBATE DO SINTRAJUF-PE SOBRE O
PCCS. Convoque todos seus colegas, participe, se informe!
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CATEGORIA UNIDA PORUMA 5
CARREIRA JUSTA E VALORIZADA
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CATEGORIA UNIDA POR UMA
CARREIRA JUSTA E VALORIZADA
SERVIDOR(A) NO ORCAMENTO
E REESTRUTURACAO JA! v
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APOIA, PRESIDENTE!

SERVIDOR(A) NO ORGAMENTO
E REESTRUTURACAO JA!

N0 A PRECARIZAGAOY

Ky SINTRAJUF-PE
Fonanare

CATEGORIA UNIDAPOR
CARREIRA JUSTAE VALORIZES

NAOC A PRECARIZACAO!
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EATEGORIA UNIDA POR UMA
N AnEIRA JUSTAE VALORIZADA

B RVIDOR(A) NO ORGAMENTO,
L REESTRUTURACAO JAL

APOIA, PRESIDENTE!

E REESTRUTURACAO JAL y
APOIA, PRESIDENTE!
-
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SNTRAWEPE| CATEGORIA UNIDA POR UMA | S¢
CARREIRA JUSTA E VALORIZADA
SERVIDOR(A) NO ORGAMENTO
E REESTRUTURAGAO JA!

NAO A PREGARIZAGAO! i 1 5 . i 5

= = ‘ - /8 " CATEGORIA UNIDA POR UMA

CARREIRA JUSTAE VALORIZADA

SERVIDOR(A) NO OR(}_AME{NTO
E REESTRUTU'RAC}AO JA!

Nii0 A PRECARIZAGAO!
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CALENDARIO
DO FORUM DE
CARREIRA DO CNJ

O projeto de PCCS da Fenajufe protocolado no STF e CNJ em dezembro
de 2023 vem pautando o debate, inclusive no salarial. O projeto foi dividido
por tema para cada um dos trés subgrupos de trabalho ja constituidos, que
discutem proposta final a ser submetida a instancia deliberativa maxima do
Férum. Confira o calendario:

@ GT1

Trata da Descri¢do de Cargos (estudos/propostas de atualizagdo das estruturas
de cargos/especialidades, dreas, competéncias e atribui¢des). Na reunido de 9
de julho, a Fenajufe apresentou propostas para os artigos 12a 82 e 19 a 24 da Lei
n2 11.416/2006 e sobre a Portaria Conjunta CNJ n2 3/2007. Também explicou a
proposta de unidade da carreira — que permita contagem de tempo na carreira
para quem ingressa em outro cargo - composta por trés cargos e areas, com
criagao de novas dreas como Tl, Saude, Policia, contra a precarizagao. Gestores
indicaram necessidade de levantamentos dadas as realidades distintas de cada
tribunal/ramo.

PROXIMAS REUNIOES: 23 DE JULHO, 6 E 20 DE AGOSTO DE 2024

® GT2

Trata do desenvolvimento, qualificacdo (AQs) e qualidade de vida no trabalho.
Reuniu-se em 2 de julho. O foco foi a proposta da Fenajufe para os arts. 10,
14, 15 e 17 da Lei n2 11.416/06 e Portaria Conjunta n21/07, que preveé cria¢do
de escola nacional de desenvolvimento, compartilhamento com outras
escolas e entres tribunais, além da reformulacdo dos AQs como visto acima.

A ANTECIPACAO
DA REPOSICAO E
VERBAS PARA 2025
COMO FICAM?

luta da Fenajufe e seus
Asindicatos para antecipar a 32

parcela da reposicdo salarial
encontrou resisténcia e pouco
espaco frente a gestdo orcamentaria
autocentrada na magistratura, mas,
nao se rendeu. Diante da MPV
1238/24 para recompor or¢amento do
Judicidrio, a Fenajufe articulou emenda
gue prevé pagamento da parcela
de 6,13% de fevereiro de 2025 em
outubro de 2024 (*até o fechamento
da edi¢do ndo havia desfecho)

(]

A emenda tem por objetivo
valorizar os servidores do
Poder Judiciario da Unido
(PJU) no més do Servidor,
assegurando o reconhecimento
destes trabalhadores,
especialmente em funcdo
das perdas salariais que ndo
foram recompostas em sua
totalidade.”, diz a justificativa
do Deputado Reimont (PT-RJ)

PROPOSTA DO ORCAMENTO

PJU PARA 2025

em meio a cascata de beneficios
2025 esta em curso com exclusivos para magistratura, para
prazo final em agosto. No iniciar a reestruturacao da carreira,
Subgrupo 3 do Férum, que tratada em que repor perdas é basico.
malha salarial, a Fenajjufe buscao  Constar verbas para servidores e
aporte de verbas para a categoria, servidoras é urgente!

.. ~ discussdao do orgamento PJU
Aguardamos retorno das Administragdes. A s

PROXIMAS REUNIOES: 16 E 30 DE JULHO; 13 E 27 DE AGOSTO DE 2024.

® GT3

Trata da Reestruturacdo Salarial e Politica Remuneratdria. Na reunido de
26/06, a Fenajufe fez defesa do PCCS e de orcamento para solucdo gradual dos
problemas estruturais da carreira, incluindo ja na proposta orgamentaria de
2025. A coordenacao do GT fez simulagao com percentual ficticio de com cada
proposta — de simples reajuste linear e proposta da Fenajufe — mas precisou
corrigir. Iria continuar discussdo na reunido de 10/07, mas foi cancelada.

ACOMPANHE TUDO SOBRE O
FORUM DE CARREIRA AQUI:

PROXIMAS REUNIOES: 24 DE JULHO; 7 E 21 DE AGOSTO DE 2024

CALENDARIO FINAL
DO FORUM EM 2024

Para deliberar sobre propostas finais aprovadas nos GTs, o Férum ja esta
convocado para as seguintes datas:

SINDICALIZAR-SE E PARTE DA LUTA!

Acesse formulario aqui:

Sindicalizada(o), vocé fortalece sua categoria e a luta por uma nova
carreira e ainda tem:

e Reuniao ordinaria - 08 de agosto

c ASSISTENCIA JURIDICA INDIVIDUAL E COLETIVA
e Assembleia plenaria deliberativa — 14 de novembro

APP COM MILHARES DE DESCONTOS E BENEFICIOS
O Férum vai deliberar no voto, ndo havendo consenso, tendo a Fenajufe

seis (6) membros titulares, com a representacdo de cada regido do Pais. Cada
tribunal superior, o TIDFT e Conselhos tem um representante e o Sindjus-DF
tem um. Associagdes podem ser convidadas como ouvintes.

CURSQOS PARA AQ E AQT
(filiando-se agora tem pds-graduagdo grdtis)

- J




